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Resumen
Este articulo es el resultado de lo que ha sido un proceso de reflexién
permanente, en la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, so-
bre los libros del Canon. Dicha reflexién no termina aqui, se constituye
en una propuesta de discernimiento y debate no sélo sobre qué libros
conforman el Canon, sino de qué manera dichos libros aportan signifi-
cativamente a la formacién integral de nuestros estudiantes. El Canon
para la Facultad connota el feliz encuentro con el libro y la lectura en es-
pacios fntimos de complicidad entre el lector y el escritor y en espacios
publicos, académicos, de confrontacién critica y argumentada. Por tal
razén, para nosotros, el Canon es a la vez transversal y transdiciplinar:
es transversal dado que se articula a la malla curricular de los programas
y es transdiciplinar porque integra y trasciende las disciplinas en una ar-
moniosa confabulacidn, de unas y de otras, en favor de la formacion de
nuestros estudiantes.

Palabras clave: canon, lectura, curriculo, formacién integral, evaluacion.

En la construccion del presente texto participaron: Gonzalo Trujilo Echeverri, Andrés Felipe Sanchez Diez, Gerar-
do Santos y Edgar Campos Segura.
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Introduccion

Envueltos en “las agitadas aguas de la serenidad académica” (Coronado Padilla,
2007), que sin duda provocd la consolidacion del llamado Canon de los 100
Libros, la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables se ha dado, desde
entonces, a la juiciosa tarea de realizar procesos colegiados de discusiéon en
relacion con la gran pregunta: {cudles, de entre tantos, serfan esos afortunados
libros que constituirfan el pretexto clave para ayudar a nuestros estudiantes
en su formacién integral?, fue de esta manera como, siguiendo la invitacién
institucional', las reflexiones de la Facultad se centraron en la blsqueda de
aquellos libros que al ser leidos le aportaran al Ser del estudiante en todas sus
dimensiones. Se pensd en un Canon que fuera transversal a la formacién del
estudiante; un Canon que reflejara la integridad curricular representada en los
nlcleos curriculares y en cada una de las macrocompetencias; un Canon que le
permitiera a los estudiantes ampliar sus conocimientos y contribuir en procesos
de investigacion formativa; en fin, un Canon que permeara y trascendiera el
curriculo desde su esencia; es decir, buscando siempre y en todo momento:

® Que los estudiantes adquieran y desarrollen habitos de lectura reflexiva.

= Que los estudiantes comprendan, valoren y asuman la importancia de con-
tar con una biblioteca personal.

" Que el estudiante se apropie de la riqueza de los textos y amplie sus ho-
rizontes de interpretacion y construccién de sentido que le son propios al
sujeto cognoscente.

® Que el estudiante se acerque a otros mundos, otras formas de ver, otras
interpretaciones de la realidad.

La esencia del Canon no estd representada en el nimero de libros que lo constituyen; los veinte libros generales y
los ochenta disciplinares no son més que una deliberada excusa para a que a nivel institucional y en el contexto de
las facultades y departamentos académicos contemos con un catalogo de titulos que de manera colectiva puedan
leer y reflexionar durante su recorrido por la formacién profesional” (Hitos 15, 2012).



El canon: referente de formacion para la vida

" Que el estudiante lea con juicio critico, con rigor, pero también con capa-
cidad de asombro, con reconocimiento y humildad frente a lo que se lee
(Hitos 15, 2012).

Por lo anterior, a lo largo de nuestro proceso de reflexidn, se atendid a los pos-
tulados lasallistas presentes en todos y en cada uno de los libros institucionales
que nos han servido de fuente de inspiracién y de sustento tedrico de lo que
aqui se expresa:

En el Proyecto Educativo Universitario Lasallista (PEUL) que se refiere a la “De-
mocratizacién del conocimiento”, horizonte de sentido que da cuenta, entre
otros aspectos, de “la expansion del acceso a la ciencia, entendida como un
componente central de la cultura”. Ademas, dentro de los procesos articulado-
res de nuestra praxis universitaria, “parte fundamental de la formacién integral
es el énfasis en la ética y el humanismo”. En el Enfoque Formativo Lasallista
(EFL) en relacion con las bases pedagdgicas y en las didacticas que privilegia.
En el Sistema de Investigaciéon de la Universidad de La Salle (SIUL) que plantea
“entre sus metas mayores” la generacién de una “cultura de la produccién inte-
lectual, cientffica y de innovacién, fundada en la investigacién. Resulta pertinen-
te colegir entonces que la lectura sistemética de diversas fuentes estructura los
esquemas mentales, de tal modo que se pueden reconfigurar significativamen-
te las preconcepciones, superar los obstaculos epistemoldgicos y enriquecer la
evolucién del espiritu cientffico, es decir, la evolucién de una cultura cientifica”
(Hitos 15, 2012, p.14).

En los Proyectos Educativos de los Programas de Contadurfa Publica y Ad-
ministracién de Empresas cuyas funciones académicas, de una y de otra, se
sustentan en el Enfoque Formativo Lasallista (EFL), que “busca convertir, desde
la perspectiva del Programa de Contadurfa Publica, el aula de clase, el contexto
institucional y el &mbito empresarial, en espacios abiertos para la construccién
del conocimiento, el fortalecimiento de las competencias cientffico-tecnoldgicas
(resolucién de problemas), cognitivas (interpretativa), comunicativas (argumen-
tativa o ética), socio-afectivas (juicio de actitudes) y propositivas (proyeccién y
creacion), que permite los avances esperados” y desde la perspectiva del Pro-
grama de Administracién de Empresas cuyo Proyecto Educativo busca “afianzar
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el aprendizaje mediante practicas pedagdgicas que estimulen el desarrollo de
competencias que permitan la observacién, el andlisis, la interpretacién, la eva-
luacién y la proposicién de soluciones a los problemas de las organizaciones en
su d&mbito particular y su relacién con el entorno”.

Finalmente, el documento que la Facultad de Ciencias Administrativas y Con-
tables pone en manos de sus lectores da cuenta, entre otros aspectos, de que
el Canon, ademés de contribuir con la realizacion del Proyecto Educativo Uni-
versitario Lasallista (PEUL), busca, dentro de los pardmetros de la formacién
integral de la persona, desarrollar en los estudiantes valores conducentes a
construir una comunidad que se identifique con el sentido de la formacién la-
sallista en sus dimensiones institucionales, profesionales y humanas. Asf mismo,
a través de la lectura de los libros que se han seleccionado, se espera que los
estudiantes asuman posiciones criticas y reflexivas para afrontar con criterio los
problemas reales de las organizaciones de hoy.

Comprendemos, como Facultad, que el conocimiento de las probleméticas
sociales desde perspectivas humanas y desde formas de pensamiento diver-
gentes, desarrolla la sensibilidad de nuestros estudiantes frente al desarrollo y
su implicacién en la realidad social, sobre todo en las comunidades social y eco-
ndmicamente vulnerables. Entender que las organizaciones se constituyen de
seres humanos, hombres y mujeres, con divergencias politicas, sociales, religio-
sas, culturales, étnicas y de género y que es esta complejidad, que existe entre
unos y otros, ademas de potencializar nuestros esfuerzos en funcion de alcanzar
metas comunes, es parte de nuestra labor formadora frente al compromiso con
el verdadero sentido de lo integral; es decir, de lo humano y de lo vivo.

El sentido del canon para la Facultad
de Ciencias Administrativas y Contables

Para la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables el Canon se torna
polisémico cuando se reflexiona en la intencidn con la que fue concebido v en
sus alcances inimaginables, dificiles de cuantificar cuando se trata de formar y
de transformar vidas. Por ello, compartiendo los lineamientos institucionales en
relacion con el sentido v la razén de ser del Canon, para nosotros éste significa:
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La posibilidad de llevar a cabo el plan lector que afios atras se propuso la
Universidad de La Salle; idea innovadora y con un hermoso impacto en la
formacién de los jovenes lasallistas, pues su mirada va mas alla de contra-
rrestar la falta o los deficientes niveles de lectura de nuestros jévenes.

Un crisol desde el que se generan procesos de asentamiento conceptual
por medio del discernimiento y de la reconfiguracién de sentidos a partir de
las diversas posturas y miradas a las que se tiene acceso (Hitos 15, 2012).

Un lente filtro de los desarrollos que se producen desde las mallas curricu-
lares (Hitos 15, 2012).

Un medio importante para la construccion de una actitud critica y un espe-
jo para la estructuracidn de bibliograffas previstas en los espacios académi-
cos (Hitos 15, 2012).

Una ganzla, una llave maestra, un instrumento que se pone en las manos
de quienes somos universitarios para librarnos un poco de nuestra igno-
rancia (Coronado Padilla, 2007).

La seleccidon consensuada de libros que por su contenido han trascendido
los embates del tiempo vy de la critica y siguen siendo actuales.

Un referente de discusion académica en relacién con los libros que son
hitos en las distintas esferas del conocimiento respecto de aquellos que no
han logrado alcanzar tal estatus.

Una oportunidad para la formacion integral con miras al desarrollo social
(Hitos 15, 2012).

Un referente que de modo complementario al proceso implicito en la
malla curricular, brinda una oportunidad formativa a nuestros estudiantes
(Hitos 15, 2012).
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= Un referente tedrico intertextual que posibilita el didlogo con otros campos
del conocimiento para alimentar las reflexiones, los puntos de vista y en ge-
neral las interpretaciones propias de los ejercicios hermenéuticos propios
del proceso de aprendizaje (Hitos |5, 2012).

" Los libros que se han constituido en paradigmas tedricos para la adminis-
tracion vy la contabilidad y a los que siempre se vuelve a pesar del tiempo.

® lariqueza que aportan los libros escogidos desde el mismo momento en
que les damos vida; es decir, cuando los abrimos ante nuestros ojos y em-
pezamos ansiosa y desesperadamente a interpretar su mensaje.

Criterios que se siguieron en la Facultad de Ciencias Administrativas
y Contables para la consolidacion del canon

Institucionales y de curriculo

La Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, con el propésito de com-
prender la dimensién formadora del Canon, fundamenté sus criterios en el
librillo institucional Hitos |5 (Vicerrectoria Académica y Coordinacién de Curricu-
lo), el Proyecto Educativo Universitario Lasallista (PEUL), el Enfoque Formativo
Lasallista (EFL), en el Sistema de Investigacién Universitario Lasallista (SIUL), lo
mismo que en el Proyecto Educativo de la Facultad, los Proyectos Educativos
de los Programas de Administracién de Empresas y Contaduria Piblica, y en el
Redimensionamiento Curricular de los Programas.

Los libros que se escogieron y que constituyen el Canon de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables aportan al desarrollo de las macrocom-
petencias, de los nlcleos curriculares y de la praxis investigativa de la malla
curricular redimensionada de cada uno de los Programas.

Los libros del Canon de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables
coadyuvan en la formacién integral de los estudiantes de los Programas de Ad-
ministracién de Empresas y de Contadurfa Piblica en la medida en que aportan
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desde perspectivas interdisciplinares y transdisciplinares al contexto formador
de las disciplinas.

Participacion colegiada y consensuada

En la blsqueda y seleccidn de los libros del Canon de la Facultad de Cien-
cias Administrativas y Contables participan tanto los profesores de dedicacion
como los profesores de cdtedra. El proceso de convocatoria se hace a través
de mensajes a los correos electrénicos de los profesores y en los seminarios
que programa la Facultad los dias lunes de 4:00-6:00 de la tarde.

Aportes a la formacion integral

La seleccién de los libros obedecid, ademas de los criterios expuestos, a criterios
relacionados con los aportes que estos le pudieran hacer a la formacién integral
de los estudiantes, a la vez que sirvieran de pretexto no sélo para el desarrollo
de discusiones académicas e intelectuales, actividades estas que preparan el es-
piritu para enfrentar los desafios de la vida, sino para que los estudiantes a través
de la lectura desarrollen pensamiento critico y reflexivo en funcion de la iden-
tificacién de problemas organizacionales y la propuesta de soluciones viables.

Por esto, se asume que los libros del Canon de la Facultad de Ciencias Admi-
nistrativas y Contables deben ser,

® Una invitacién praxica hacia la construcciéon de una cultura interdisciplinar
y transdisciplinar que caracterice las mentalidades profesionales que emer-
gen de la realizacion del PEUL” (Hitos |5, p. 20).

® Una oportunidad complementaria que de manera transversal se moviliza
y moviliza procesos a lo largo del transito formativo de los estudiantes”.
(Hitos 15, p. 22).

® Una importante posibilidad para realizar un seguimiento respecto a la per-
manencia en el tiempo o la evolucién de los conceptos fundamentales que
sustentan el campo disciplinar correspondiente”(Hitos 15, p. 22).



Revistadela

UNIVERSIDAD
DE LA SALLE

" Una estrategia para desarrollar procesos de comparacion tedrica, de en-
foques y modelos en contextos espaciotemporales diversos (Hitos |5).

" Una significativa evidencia del enfoque o de los enfoques a través de los
cuales el programa asume el desarrollo profesional de sus educandos (Hi-
tos 15).

®  Un referente identitario de la mirada con la cual se asume el desarrollo de
la disciplina o las disciplinas involucradas en el campo profesional corres-
pondiente” (Hitos |5, p. 23).

" Los libros del canon son una puerta de salida- o de entrada -depende la
perspectiva desde donde se le mire-: de los paradigmas tedricos disciplina-
res al mundo de la vida.

Sobre lo que es y no es el Canon

El Canon de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables no es un nu-
mero de libros, no son libros de texto y no son un apéndice del proceso
formativo de los estudiantes.

Los libros del Canon son independientes de las bibliografias y de la cibergrafia
que propone el profesor para el desarrollo de cada espacio académico.

Los libros del Canon estan relacionados con cada uno de los espacios acadé-
micos de tal forma que puedan aportar a estos con perspectivas diversas. Con
esta escogencia, de libro por semestre y por espacio académico, se busca que
no se repita la lectura de los libros en el transcurso de los semestres que dura
la formacion profesional de un Administrador o de un Contador Piblico.

Articulacion del canon con la malla curricular de la facultad

La seleccion de los libros del Canon de la Facultad de Ciencias Administrati-
vas y Contables se hizo en relacion con las macrocompetencias y los nlcleos
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problémicos de cada uno de los Programas; lo mismo que con base en las
competencias integrales vy el perfil profesional tanto de los estudiantes de Ad-
ministracién de Empresas como de Contadurfa Publica (Ver Figura I).

COMPETENCIAS

INTEGRALES
MACROCOMPETENCIAS
PRAXIS
INVESTIGATIVA
CIENCIASY |
DISCIPLINAS:
) ESPACIOS
NUCLEOS L ACADEMICOS *
PROBLEMICOS

&

Figura I.
Articulacién del Canon con la Malla Curricular de la Facultad de Ciencias Administrati-
vas y Contables

Fuente: La autora con base en la malla curricular de los Programas Académicos de Administra-
cién de Empresas y Contadurifa Péblica

El canon permea la Malla Curricular de los Programas en la medida en que se
convierte en un proceso dinamizador del conocimiento en funcidn del desarrollo
de las macrocompetencias y de las competencias integrales de los profesionales.

Por lo anterior, la lectura de los libros del Canon permite que nuestros estu-
diantes:

® Desarrollen competencias comunicativas que facilitan los procesos de abs-
traccidn, comprensién, interpretacién, conceptualizacién y explicacion de
la realidad de manera clara y argumentada.
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= Conoce desde la perspectiva de distintos autores los aspectos administra-
tivos, contables y econdmicos de las organizaciones y su relacién con el
entorno.

" Establece relaciones intertextuales de la manera como se consolidan y per-
duran las organizaciones que se fundamentan en principios éticos, transpa-
rentes y confiables.

= Comprende los distintos modelos de gestidn organizacional desde puntos
de vista diferentes a las teorfas, modelos y enfoques disciplinares y desde
corrientes y autores que han resistido el tiempo v la critica.

= Crea habitos de pensamiento reflexivo en relacién con las organizaciones,
su entorno y la sociedad.

" Adquiere estrategias tedricas y conceptuales que le facilitan la identificacion
y solucidn de problemas organizacionales.

" Establece didlogos entre las distintas disciplinas.

" Integra la realidad social, cultural, politica, econémica, religiosa a su forma-
cién humana y profesional desde tomas de posicién criticas y propositivas.

Estrategias de lectura del canon en la Facultad
de Ciencias Administrativas y Contables

Generalidades sobre el acto de leer

En la Facultad hemos comprendido que el acto de leer es un proceso comu-
nicativo en el que el texto es el mensaje. El acto lector supone la compren-
sién e interpretacion del cddigo escrito; este proceso trasciende los signos
linglisticos y se inserta en la vida del lector quien imagina, revive y construye
nuevos sentidos, a la vez que amplia su conocimiento. El mundo es un texto
que leemos a diario y los libros condensan el mundo en unas cuantas paginas
a través de las cuales nos adentramos al descubrimiento de lo desconocido; lo
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interesante de esto es que en ambos podemos encontrar el conocimiento o
la representacion del mismo si sabemos rastrear sus signos. No es tarea facil
la de leer; ésta, como la escritura, nos confina a lo privado. La lectura acalla
nuestros otros sentidos para permitirnos escuchar nuestra voz interior y dar
paso a ese ejercicio complejo de pensar y reflexionar constantes; ejercicio que
cultiva nuestro ingenio y nos ofrece la posibilidad de generar ideas innovadoras
que nos permitan transformar positivamente nuestro entorno.

Los buenos libros son como las palabras oportunamente dichas al oido de
alguien cercano a la desesperacién o a la muerte; son un camino y el camino
que alguien busca, encuentra y sigue; los buenos escritores son hacedores de
historias, de conocimiento, algo asi como pequefios dioses que ponen en las
manos del lector el laberinto infinito de signos que cifran infinitos textos y los
lectores, en el sentido de Borges, son “descifradores” persiguiendo sentidos
que erigen placenteros sobre tiempos siempre renovados.

Estrategias de lectura de los libros del canon en
la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

Para las estrategias de lectura nos hemos basado en la propuesta que Paula
Carlino (2005) hace en relacion con las estrategias de lectura que, desde su
propia experiencia, considera que facilitan los procesos de interpretacion lec-
tora a nivel Universitario. Estas son:

|. Llevar a clase el libro completo, hacerlo circular entre los estudiantes y
proveer su referencia bibliogréfica completa.

2. Presentar a los estudiantes los autores de cada texto que damos a leer,
enmarcando su postura en las distintas lineas tedricas y anticipando por qué
su texto se ha escogido; en este caso, como libro del Canon de la Facultad.

3. Orientar la interpretacién del texto a través del disefio de gufas y retomar
en la clase la discusién sobre lo lefdo.

193



Revistadela

UNIVERSIDAD
DE LA SALLE

4. Realizar algunas sesiones de lectura dirigida en donde se le ensefie al estu-
diante a encontrar las relaciones intertextuales que hay entre los conteni-
dos curriculares y los contenidos de los libros del Canon.

5. Detenernos en algunos fragmentos del texto, releerlos en conjunto y or-
ganizar una discusion acerca de ellos.

6. Proponer actividades de escritura a partir de lo leido: ensayos, comentarios
criticos, andlisis de fragmentos, etc.

7. Discutir los escritos de los estudiantes vy realizar procesos de retroalimen-
tacién individual y grupal. Ejercicio fundamental para la optimizacién de la
lectura y de la escritura.

Los libros del canon en relacion con la investigacion formativa

La investigacion en la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables se sus-
tenta en el Proyecto Educativo Universitario Lasallista (PEUL); en el Sistema
de Investigacion Universitario Lasallista (SIUL) y en los diversos planes estra-
tégicos institucionales y se concibe como “hacer investigacion con pertinencia
e impacto social; investigacién que se proyecta socialmente con el objetivo de
promover la dignidad y el desarrollo integral de la persona, la transformacion
de la sociedad, el fomento de la cultura y la bisqueda del sentido de la verdad”
(PEUL, 2007).

En este contexto, la investigacion formativa se da en los distintos espacios aca-
démicos de cada uno de los Programas; el aula se convierte en un laboratorio
en donde no sélo se busca el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo que
les permite a los estudiantes aproximarse, de manera dindmica, al reconoci-
miento y solucién de problemas sociales desde distintas perspectivas tedricas
y practicas ya disciplinares ya transdiciplinares. En relacién con lo anterior, en la
Resolucién 009 de noviembre |5 de 20127 se hace referencia a la necesidad
de conformar “una red articuladora que configure la praxis investigativa como

2 Por la cual se establecen los lineamientos para la gestion curricular de la praxis investigativa.
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un espacio dinamizador en el desarrollo del espiritu cientffico de los sujetos
en formacién. Asf el curriculo debe crear las condiciones adecuadas para el
crecimiento de una actitud investigativa que movilice los intereses de los estu-
diantes a partir del abordaje epistemoldgico de diferentes objetos de estudio”
(Resolucion 009, Noviembre 15 de 2012).

De la misma manera, se propone que “los espacios académicos del compo-
nente praxis investigativa se articulen conscientemente con los otros espacios
académicos de las mallas curriculares y con los demds espacios formales de
investigacion que existen en la Universidad” (Resolucién 009, Noviembre |5
de 2012).

Por lo anterior, los libros del Canon de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Contables son una red que articula la praxis investigativa con los distintos es-
pacios académicos en la consolidacién “del espiritu cientifico de los sujetos en
formacion”. La lectura de los libros del Canon facilita “la mediacién transversal”
de la praxis investigativa en el proceso formador de los profesionales de Admi-
nistracién de Empresas y Contadurfa Publica al ser estos mediadores de dicho
proceso; pues la lectura, como estrategia didactica, ademas de desarrollar el
pensamiento critico y reflexivo, “fortalece el espiritu de blsqueda y cualifica la
capacidad de interrogar la realidad”.

La lectura del Canon es una de las estrategias didacticas transversales (figura 2)
que relaciona y trasciende los espacios académicos y hace posible la investiga-
cién formativa; como didactica, se sustenta en el Enfoque Formativo Lasallista
(EFL) desde donde se estimula, promueve y fortalece:

" el aprendizaje autogestionado y colaborativo.

" la comunicacién interpersonal y la produccién intelectual corresponsable,
la deliberacién, el didlogo v la interlocucion.

" la actitud, las competencias y los resultados investigativos; procedimientos
relacionados con la lectura analftica, la pedagogfa de la pregunta, la pedagogfa
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por descubrimiento, la observacion, la sistematizacion, la interpretacion, la
capacidad critica, argumentativa y propositiva.

" la generacién de saberes y aprendizajes constructivos, situados y signifi-
cativos.

FRAXIS INVESTRRATIVA

/

INVESTIZACION FORMATIVE.

196

Figura 2.
Los libros del Canon como mediacién transversal de la praxis investigativa

Fuente: la autora

Criterios de evaluacion de los libros del canon
en la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

Criterios institucionales

De acuerdo con el librillo institucional Hitos 15 (p. 26), la evaluacion de la
lectura de los libros del Canon debe ser un proceso dinamico que permita su
valoracién integral. Se deben evaluar desde las estrategias de promocién hasta
el impacto producido, pasando por la valoracién del grado de evolucion de la
estrategia en los diferentes programas. Por ello se promueve un tipo de eva-
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luacién centrada en la formacién integral de los estudiantes tanto del Programa
de Administracién de Empresas como de Contadurfa Publica, de tal forma que
la lectura de los libros del Canon coadyuve en los procesos de desarrollo de
competencias cognitivas, comunicativas e investigativas.

Criterios sobre el proceso de seleccion de los libros del canon
y en donde se articula la evaluacion

La Facultad de Ciencias Administrativas y Contables considera que la seleccion
de un Canon no es un ejercicio terminado sino que éste obedece a criterios
de flexibilizacion que maés alld del curriculo se expresan en los aportes que la
lectura de los libros que lo constituyen pude hacer en la mente v en la vida de
los jOvenes. Por esta razdn, el ejercicio que la Facultad ha implementado se
orienta a un proceso continuo de seleccion, puesta en marcha del plan lector
en cada uno de los espacios académicos de los Programas —de acuerdo con
las directrices institucionales—, evaluacion y seguimiento (figura 3):

-l -
L
....-l-"""" 1

> J

FORERA LT PUESTA EMN MARCHA
BUSGUEDAT INTRaIRAL DEL FLAN LECTOR POR
DEMTIFICACION OF ESPACIDE
LOS LIMAOS DEL _Ij
| EVALUACION /
e Y SEGUIMIENTO

Figura 3.
Articulaciéon de la evaluaciéon de la lectura de los libros del Canon
con la Formacién Integral

Fuente: la autora
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Como lo muestra la figura 3, la evaluacién es un proceso dindmico que se
orienta a la formacién integral de los estudiantes; en tal sentido, para la se-
leccion de los libros del Canon de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Contables se piensa en aquéllos que puedan aportar en el desarrollo de las
competencias cognitivas, investigativas y comunicativas de los estudiantes. Esto
significa que la evaluacién del Canon es una evaluacién formativa. Entendi-
da ésta como “parte esencial del proceso de aprendizaje, por cuanto es un
eje transversal, de forma que resulta de la interaccion entre el estudiante v el
docente en el marco de las distintas experiencias de aprendizaje” (Camacho
Sanabria et al., 2010, p. 33).

El seguimiento es periddico, lo hace el Comité Curricular de la Facultad, los
Directores de los Programas y los profesores de cada uno de los espacios
académicos y se hace en relacion con los libros, las estrategias de lectura em-
pleadas y su articulacién con los nlcleos curriculares, las macrocompetencias y
la praxis investigativa del Curriculo Redimensionado.

Sobre la evaluacion integral de los libros del canon

La evaluacion en la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables se concibe
como un proceso dindmico e integrador que permite conocer, a los parti-
cipantes del proceso (profesores - estudiantes), los avances en el desarrollo
de competencias cognitivas, investigativas y comunicativas. De esta manera, la
evaluacién aporta al estudiante en su formacién integral en la medida en que
lo hace ser coparticipe de su proceso de formacion al concebirse ésta como el
resultado de procesos motivacionales intrinsecos a las necesidades, deseos vy
metas que el estudiante tiene en la realizacién de su proyecto de vida.

En efecto, la evaluacién es un escenario de reflexiéon respecto a lo que se apren-
de se desaprende y se reaprende para la vida; por tal razén, los procesos de
evaluacién, coevaluaciéon y autoevaluacion deben configurar espacios de didlogo
en los cuales los estudiantes asuman responsablemente su proceso formativo. Al
respecto Camacho Sanabria et al. (2010, p. 42) sefiala que la evaluacion se debe
concebir “como escenario para la reflexién sobre el propio proceso de apren-
dizaje, para la construccidn de la conciencia critica y del compromiso social”.
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En este orden de ideas, la Facultad esta de acuerdo en considerar que la eva-
luacidn debe estar centrada en la necesidad de formar integralmente y que
esto “equivale a propiciar que los estudiantes desarrollen los saberes, las habi-
lidades v las actitudes articuladas y coherentes , no desde el deber sino desde
el compromiso y la motivacidén nacidos del deseo, lo cual requiere no sélo
transmitir conocimientos sino formar pensadores competentes que sean capa-
ces de transformar su realidad social” (Camacho Sanabria et al., 2010, p. 26).

Criterio final

La evaluacién de los libros del Canon la concibe la Facultad de Ciencias Admi-
nistrativas y Contables como un proceso continuo y formativo mediado por
adecuadas estrategias didacticas® que permitan realizar lecturas intertextuales
encaminadas a la formacién del espiritu critico y reflexivo de los estudiantes de
los Programas de Administracion de Empresas y Contadurfa Piblica, pues “no
se trata de leer fragmentos de libro; tampoco capftulos; se pretende que los
estudiantes lean los textos en su totalidad y establezcan relaciones intertextua-
les con otro tipo de fuentes” (Hitos 15, p. 19).
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