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PROYECTO EDUCATIVO

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Doctor Eduardo Posada Zamudio,

Decano

PUNTOS DE PARTIDA

El término proyecto alude a una tension entre la
realidad y la utopia, entre el ser y el deber ser,
enfre lo que se fue y lo que se aspira a ser. No
obstante, también hace alusién a la identidad
especifica de las insfituciones y al derrotero que
deben seguir para alcanzar sus propositos.

Etimoldgicamente pro-yectarse es “lanzarse con fuerza hacia delante”. la particula “pro” se refiere

al “desde dénde”; mientras que “eyectar” remite al “hacia dénde”. En esfe sentido, la Facultad de

Ciencias Administrativas y Contables asume su Proyecto Educativo como la posibilidad de reafirmar

su pasado y su presente, vy, al mismo tiempo, como la oportunidad propicia para sofar y construir

inteligentemente su futuro.

REFERENTE Y FUNDAMENTOS

El Proyecto Educativo de la Facultad de Cien-
cias Administrativas y Contables parte del re-
conocimiento del contexto social en el que se
halla inmersa la Universidad (referente externo)
y del planfeamiento de las convicciones éficas y
politicas que la motivan (fundamentos tedricos).

CONTEXTO SOCIAL

La Facultad es consciente de que ejerce su fun-
cién formativa en una sociedad cada vez mas
globalizada y en una economia cambiante e
inestable. Esto le plantea tres desafios iniciales:
a) estimular un crecimiento humano sostenible,

b) preservar el medio ambiente y c] valorar los



costos sociales. Asimismo, sabe que el colapso
del modo de produccién capitalista es especial-
mente preocupante en Colombia, donde se evi-
dencian aspectos como el aumento de la pobre-
za, el crecimiento del desempleo, el incremento
de las actividades econdmicas informales y la
escasez de alimentos. Todo esto hace que la
Facultod opte por la busqueda de una sociedad
mas igualitaria en la que se dé prioridad a la
disminucion de lo pobreza, al desarrollo de las
fecnologias de produccién, y a la virtualizacion
del conocimiento y de la informacién.

FUNDAMENTOS ETICOS

El problema éfico central de nuestra sociedad
se halla en la inadecuada redistribucion del in-
greso y en la exclusion. Esto nos lleva a una pre-
ocupacién constante por los menos favorecidos
y a optar por categorias como el reconocimien-
to de la cultura propia, el aprecio por la vida, la
bisqueda de la sustentabilidad de los recursos
y la acentuacion de la importancia del ofro. De
ahf que el profesional lasallista esté llamado a
proponer y desarrollar nuevas alternativas que
permitan salir de las condiciones de pobreza
que afronta el pais y a estimular una mayor in-

clusiéon social.
FUNDAMENTOS POLITICOS

La Facultod forma profesionales orientados ha-
cia lo publico, la ética ciudadana y la demo-
cracia parficipativa. Esto los hace ciudadanos
capaces de interprefar los confexfos y sistemas
politicos, econdmicos, sociales y culturales de
la sociedad en la que se desempedan. Por eso,
en el ejercicio de sus funciones profesionales,
frabajan por el desarrollo y fortalecimiento de
las organizaciones y se constituyen en agentes
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de construccion de identidad cultural y de cohe-
sién social. Desde el pensamiento social de la
Iglesia, la Facultad opta por la Economia Social
de Mercado como modelo politico, econémico
y social alternativo al modelo neoliberal.

HORIZONTES DE SENTIDO
MISION

La Focultad de Ciencias Administrativas y Con-
fables se propone formar profesionales con sen-
sibilidad social en los que se articula de forma
adecuada la ciencia, la tecnologia, la ecolo-
gia, la politica y las humanidades; profesio-
nales con competencias directivas para actuar
localmente con un pensamiento global encami-
nado a lograr un desarrollo humano integral y
sustentable.

VISION

La Facultad de Ciencias Administrativas y Con-
tables formard profesionales preocupados por
la creacién de modelos alternativos de gestidn
social y econdmica, inferesados por la instauro-
cién de sociedades responsables v sustentables
y conscientes de que el principio del bien comin
estd por encima de la busqueda del beneficio
individual. Gracias a ello la Facultad serd reco-
nocida como una “Escuela de Gestfion Lasallis-
fa”; es decir, como una unidad académica que
foma sus fundamentos teéricos, principalmente,
de los principios lasallistas y del pensamiento
Social de la Iglesia.

OBJETIVOS

La Faculiad de Ciencias Administrativas y Conta-
bles se propone alcanzar los siguientes objetivos:
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- Confribuir a la formacion integral de los es-
tudiantes y al mejoramiento de la calidad
mediante el desarrollo de estrategias que
fortalezcan la investigacion, la extension y
la docencia.

- Aficular la investigacién como eje central
de la mision de la Universidad y las necesi-
dades del pas.

—  Propicior la formacién profesional, ética,
politica con vision cristiana de la sociedad
y su hisforia.

- Conformar redes de conocimiento que per-
mitan la formacién de comunidad académi-
ca nacional e internacional.

- Confribuir al estudio y bisqueda de solu-
ciones que permitan superar los problemas
sociales, econémicos, politicos y educativos
del pais.

PRINCIPIOS

La Facultad de Ciencias Administrafivas y Con-
tables se adhiere al Pacto Global de las Na-
ciones Unidas por una Educacién Responsable
en Gestion, por lo cual incorpora a su Proyecto
Educativo los principios que lo gobiernan, a
saber:

Como instituciéon de altos estudios, involucrada
en la educacion de los actuales v futuros gesto-
res, nos comprometemos voluntariomente a de-
dicarnos @ un proceso continuo de mejoramien-
fo de los siguientes principios vy su aplicacion,
reportando sobre nuestro progreso a los grupos
de inferés e infercambiando prdcticas efectivas

con otras instituciones académicas:

Principio 1 - propésito:

Desarrollaremos las capacidades de los estu-
dianfes para que sean futuros generadores de
valor sostenible para los negocios y la sociedad
en su conjunfo, y para trabajar por una econo-
mia global incluyente y sostenible

Principio 2 - valores:

Incorporaremos @ nuestras actividades acadé-
micas y programas de estudio, los valores de
la responsabilidad social global, tal y como
han sido descritos en iniciativas internacionales,
como el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Principio 3 - método:

Crearemos marcos educativos, materiales, pro-
cesos y enfornos pedagdgicos que hagan posi-
ble experiencias efectivas de aprendizaje para
un liderazgo responsable.

Principio 4 - investigacién:

Nos comprometeremos con una investigacion
conceptual y empirica que permita mejorar nues-
fra comprensién acerca del papel, la dindmica
y el impacto de las empresas en la creacién de
valor sostenible social, ambiental y econémico.

Principio 5 - Alianzas puiblico-privadas:
Interactuaremos con los gestores de las empre-
sas para ampliar nuestro conocimiento de sus
desafios a la hora de cumplir con sus responso-
bilidades sociales y ambientales y para explorar
conjuntamente los modos efectivos de enfrentar
tales desafios.

Principio 6 - Didlogo:

Facilitaremos y apoyaremos el didlogo vy el de-
bate enfre educadores, empresas, el gobierno,
consumidores, medios, de comunicacién, or-
ganizaciones de la sociedad civil y los demas



grupos inferesados, en femas crificos relaciono-
dos con la responsabilidad social global y la
sostenibilidad.

Enfendemos que nuestras propias practicas or-
ganizacionales deberdn servir como ejemplo
de los valores y acfitudes que fransmitimos @
nuestros estudiantes'.

ENFOQUE PEDAGOGICO

La educacién, en la Facultad de Ciencias Ad-
ministrativas y Contables estd representada en
el acompafiamiento permanente para la cons-
fruccion de proyectos de vida éficos y compe-
fentes, desde los horizonfes de sentido previstos
en el Proyecto Educativo Universitario Lasallista,
dentro de una culiura investigativa, con la con-
fianza que genera una comunidad académica
que aprende a aprender cuyos criterios y practi-
cas pedagogicas le permitan la inferpretacion y
la reflexion permanentes.

El enseriar y el aprender en la Facultad se con-
ciben como el proceso que propone caminos y
espacios, para la reflexion e inferiorizacién de
la ciencia, la tecnologia y los principios y va-
lores que son indispensables en una formacion
integral e infegradora. la investigacion en la
Facultod es la base indispensable para el “dié-
logo” con los saberes y la tecnologia, dentro
de un marco que permite: saber conocer, saber
ser, saber hacer y compartir aprendizaijes, para
la construccién de conocimientos y para la au-

toformacion.

! Publicacién del Pacto Mundial de Naciones Unidas.
Traduccién autorizada a Ascolfa por la Oficina
del Pacto Mundial de Naciones Unidas, febrero de
2008.
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OBJETO DE ESTUDIO

La gestién, que comprende el conjunfo de cien-
cias y disciplinas que se aplican en las organi-
zaciones, implica el estudio de las relaciones
humanas y éticas de quienes las conforman.
De igual forma, implica también el andlisis del
papel que las organizaciones cumplen frente @
la sociedad y su razén de ser en relacion con
el cumplimiento de sus funciones, fareas, mision
y compromisos institucionales. la gestién, por
ende, es medible en términos cuantitativos, cua-
litativos, morales y sociales. la feoria de ges-
fion busca explicar el comportamiento directivo
y los resultados de las decisiones racionales y
estratégicas de las organizaciones modernas
en inferaccién con la evolucion del contexto so-
cioeconémico local e infernacional.

Con una connotacién mas actualizada o geren-
cial, la gestién es planteada como una funcién
insfitucional global e integradora de todas las
fuerzas que conforman una organizacion. En
ese sentido, la gesfion hace énfasis en la direc-
cién y en el ejercicio del liderazgo.

la gestion incluye el proceso administrativo,
pero puede considerarse mds amplia que la
propia administracion que podria no contener
ofras disciplinas como la contaduria piblica o
los negocios. No se administra el conocimiento,
pero éste se puede gestionar al igual que la tec-
nologia; parece que la misma gestion fuera més
dindmica. Se prefende incluir asimismo lo pu-
blico como bien comin de todos; la gestién lo
contempla. No se habla de los indicadores de
administracién sino de gestion, por la importan-
cia del dinamismo y el compromiso en el logro
de los objetfivos que debe tenerse en la gestion.
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COMPETENCIAS DEL EGRESADO

El egresado de la Facultad de Ciencias Admi-
nistrativas y Contables serd un profesional ca-
paz de:

e Conformar, estructurar y liderar equipos in-
terdisciplinarios de trabajo y aportar dentro
del ambito propio de su disciplina, con cri-
ferios éficos y humanisticos, en la conforma-
cién de soluciones a las problemdticas de
su enforno.

»  Construir relaciones con personas grupos vy
comunidades, caracterizadas por ser perdu-
rables, gratificantes y provechosas para las
partes a partir de un profundo respefo por
los derechos vy la dignidad de las personas
y los grupos humanos.

e Cestionar los recursos de la organizacion
y de sus grupos de inferés con base en sus
conocimientos y experiencias con un alfo
senfido de responsabilidad personal-profe-
sional, en el marco de la éfica y la moral
catélicas.

* Profundizar e investigar en lo disciplinar
como parte de su plan de vida arficulando
de manera permanente la ciencia, la fecno-

logia y las humanidades.

INVESTIGACION

La Facultad de Ciencias Administrativas y Con-
fables opta por una investigacion conceptual y
empirica de tal manera que permita mejorar la
comprensién del estudiante acerca del papel, la
dindmica y el impacto de las organizaciones en
la creacion de valor sostenible social, ambiental
y econémico. En virtud de ello, se compromete
con la busqueda del saber, la generacion de
pensamiento critico, la comprension de los fené-
menos naturales y sociales, el desarrollo cientifi-
co y tecnoldgico, el aporte a la solucion de los
problemas prioritarios del pafs y la apropiacion

del conocimiento.

De manera especifica, la Facultad acoge las
siguientes lineas de investigacién:

*  Cesfion de la innovacion
e Desarrollo de empresas de familia
*  CGesfion, administracién y organizaciones

* Desarrollo de empresas de economia soli-
daria

*  Medicion del impacto social de las activi-
dades econémicas organizacionales

e Ftica y responsabilidad organizacional
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