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PASADO, PRESENTE Y FUTURO

DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION LASALLISTA

Hermano Néstor Radl Polania Gonzdlez, Fsc

Grupo de Coordinadores del Departamento de Formacién Lasallista’

Hablar del presente, pasado y futuro de un sistema, cualquiera que sea su naturaleza, implica

hablar del contexto al que pertenece, de su hdabitat, de su enforno, del devenir del conjunto de los

ofros sistemas que lo rodean y con los que estd engranado. Para nuestro caso, esfe texto presenta el

frascurrir histérico del actual Departamento de Formacion Lasallista, desde su nacimiento con la Uni-

versidad —y como elemento connatural a ella misma— hasta hoy. leer en el pasado y en el presente

una posible proyeccién de cara al futuro implica moverse en las dindmicas propias de la Universidad

en relacién con la educacion, la sociedad, la economia y la politica en los Gltimos 45 arios.

Aqui presentamos nuestro Departamento, una
Unidad Académica que se ha adaptado con la
Universidad a los grandes cambios del mundo,
pero que manfiene su esencia fundacional du-
rante este casi medio siglo, un humanismo vivo
y actuante desde la perspectiva de la tradicion
lasallista, en el seno de la Universidad y en el
corazoén de su comunidad académica.

LA FORMACION LASALLISTA:
SENTIDOS

El lasallismo es una apuesta por las posibilida-
des de la educacién en la transformacion de las

condiciones de deshumanizacién. En ese senti-

do, que exista un Departamento de Formacion

Lasallista (DFL) en una universidad expresa la in-

! Milton Molano Camargo, Luis Enrique Quiroga Sichacd, Juan Carlos Rivera Venegas, Fabio Orlando Neira Sénchez,

Jorge Eliécer Martinez Posada y Wilson Acosta Valdeleén.
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quebrantable vocacion de dicha institucion por

la formacion de los sujetos y de poner en ella:

Toda su energia, su solicitud para comunicar
los saberes y los saber hacer mas elaboro-
dos, de equipar cuanto més mejor, para que,
cuando (los sujetos) deban encararse al mun-
do, puedan asumir lo mejor posible las opcio-
nes personales, profesionales o politicas que
tendran que tomar [Meireiu, 2007, p. 28).

Si bien es cierfo que esfa formacién compete a
toda la universidad, el DFL ha asumido la res-
ponsabilidad académica especifica de dinami-
zar esta dimension —entendida como un modo
particular de relacion del hombre consigo mis-
mo, con los ofros, con el mundo, con el conoci-
miento y con lo Absolutamente Trascendente-,
por medio de programas y espacios acadé-
micos en pregrado y posgrado, investigacion,
extensién y compromiso con el desarrollo de la

funcién ética y politica de la Universidad (Pro-
yecto Educativo del Departamento, PED?).

Ahora bien, para precisar los caracterisficas de
esa apuesta por la formacién, bastaria dar una
mirada al Proyecto Educativo Universitario Lasa-
llista (Peul). Sin embargo, en esta “presentacion
en sociedad” mediante este articulo, queremos
indicar de manera general los elementos funda-
mentales del carisma que nos guian como unidad
académica; como estos se han hecho carne en
la educacién terciaria lasallista y de manera par-
ficular en la Universidad de La Salle de Bogotd.

En cuanfo al primer elemento fundamental del
carisma®, hay que entender el lasallismo como

2 Documento en estado de estudio y elaboracién.

3 Carisma significa “don gratuito”, regalo. En este ar-
ticulo asumimos las palabras del Hermano Antonio
Botana: “El carisma lasaliano, como eje constructor



una opcion histérica que se resignifica creativa-
mente frente a las realidades de cada época,
pero que mantiene la unidad por medio de un
friple espiritu: Fe, Fraternidad y Servicio. Acer-
ca del primero, se enfiende como una relacion
de confianza en un Alguien que confiere una
manera de inferprefar la hisforia desde la pers-
pectiva de los Ultimos, de los empobrecidos, y
fambién como una esperanza en el potencial de
los seres humanos, en los nifios, en los jévenes
como sujefos capaces de transformar el mundo.
Frente al segundo, como caracteristica mas par-
ficular del lasallismo, se asume que mas alld de
religiones y culturas hay un espiritu comin que
hermana, que dispone para una misién que se
discierne y asume en comin y también como la
experiencia de la formacién y al ejercicio pedo-
gogico en comunidad y solidaridad. Y respecto
al tercero, se entiende como la dindmica para
superar los propios infereses y estar abierto a las
necesidades de los demés, de manera especial
las de los marginados, los sin voz, los olvidados
de la historia.

En ese sentido, el carisma sugiere unas caracte-
risticas particulares de la formacién que podrian

expresarse en un proceso educativo (Rodriguez,
2001):

e Cenfrado en la persona de cada educan-
do, de manera que cada uno sea tratado
en consonancia con su ser individual, Unico
e irrepetible y que la atencién se dirija de

de la identidad lasaliana, imprime una orientacién a
todo el proceso de formacién en esa identidad, que
implica: un estilo (o manera de ser), una sensibilidad
especial ante determinadas necesidades, unas prefe-
rencias al seleccionar los destinatarios de la misién,
unos criterios y opciones para el planteamiento de
las respuestas, una manera de valorar la misién”. El
carisma. Estudios Lasalianos, 13.
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manera integral a la persona de cada estu-
diante (primer precepto Universal Lasallista).

Que nace de la propia realidad, de mane-
ra que responde a las caracteristicas, ne-
cesidades, aspiraciones y valores culturales
de cada pueblo y aporta los instrumentos
para fransformarla y abrifla a un didglogo
intercultural v a posibilidades concretas de
equidad y justicia. Por esa razoén, la educo-
cién lasallista opta por lo pobres:

De la Salle es hombre del tiempo y del mun-
do que lo produjo. Pero, dentro de ese tiem-

po y de ese mundo, él, a su turno, colabord
para crear un fiempo y un mundo con rasgos
nuevos y precisos. No teorizé sobre la socie-
dad en la que transcurrié su vida. Impulso-
do por el evangelio, emigré de la nobleza

y de la burguesia a la realidad del mundo
popular y, a partir del interior de éste, creo,
para no pocos, un circulo de esperanza, y
les ayudé a realizar una migracién opuesta

a la que ¢l habia hecho: el anti-éxodo, a
una vida con mayores y mejores perspecti-
vas (Hengemille, 2009, p. 64).

Para el Hermano Alvaro Rodriguez, Supe-
rior General de los Hermanos de La Salle:
la educacion para la justicia no debe ser
Unicamenfe una asignatura especifica sino
un eje fransversal que recorra todo el curricu-
lum. Este eje transversal debe verse reforzo-
do por la praxis diaria dentro de la escuela.
Es importante crear un micro—clima, ofrecer
un modelo alfernafivo en pequefio que no
reproduzca los antivalores que la sociedad
muchas veces nos presenta: culto al merca-
do, corrupcién, lucha, competicién, consu-
mismo. [...] Es importante vivir en el inferior

de la escuela una experiencia de justicia en
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la que valores como la solidaridad, la comu-
nion, la parficipacion sean prioritarios. De lo
confrario, la escuela corre el peligro de re-
producir el sistema y preparar a los alumnos
para una sociedad de privilegios, adiestran-
doles en la lucha competitiva e insolidaria y

eso es lo que tenemos que frafar de evitar
[...] [Rodriguez, 2003, p. 50).

Participativo y democrdtico. Desde los ini-
cios, el Fundador, en la Guia de las Escue-
las, favorecié una educacién activa con
diferentes papeles y responsabilidades. Se
frafa de una educacion que favorece més la
comunicacion horizontal y menos la coac-
cién y el paternalismo.

En esa perspectiva, y desde la dimensién
de los maestros, la construccion del saber
pedagdgico no se da impuesta:

Por una inteligencia iluminada del exterior al
grupo, sino que es pensado, experimentado

y esfablecido por sus propios usuarios, “jun-
fos y por asociacion”; que en los inicios de

la obra lasallista se trataba también de un

esmero por afirmar una identidad [Hengemi-

lle, 2009, p. 207).

Caracterizado por ser académicamente se-
rio, como lo expresa uno de los documentos
congregacionales mds importantes:

Lo que primero importa es que las escuelas
de los Hermanos [los centros lasallistas, se
diria hoy] se caractericen por la calidad de
los estudios y la seriedad de la formacién,
como exigidas ambas por la honradez pro-
fesional y la dedicacién a los jévenes y a la

sociedad (Declaracién 45, 2).

Que educa en y para la vida y para un
frabajo socialmente productivo. Desde los

origenes, el pragmatismo fue una de las ca-
racteristicas centrales, ya que se frataba de
responder a las necesidades concrefas de
los j6venes. Hoy es fundamental ayudar a
integrar feorfa y practica, la educacion vy la
vida, para dar a cada uno las herramien-
fas que le permitan ser agente de desarrollo
personal y comunitario y de promocién so-
cial. Afirma Hengemiille:

la pedagogia lasallista estd enraizada en la
vida. Repasando las obras con que La Salle
trabaja no son fruto de elucubraciones tedri-
cas hechas en gabinete. Repitiendo una vez
mds, en su instituto, se da educacién “que
conviene a los nifios” [Reglas Comunes] y j¢-
venes, es decir, que responda a su realidad,
que frae solucién a sus necesidades de tipo
educativo y pastoral (2009, p. 155).

Enfonces, si bien es cierfo que una sociedad
forma a los miembros que necesita para repro-
ducirse, y que esfte es uno de los fines de la
cultura, también lo es que en ella hay factores
que deben evaluarse e innovarse, precisamente
para que no se aferren a la conciencia colec-
fiva como lastres v filros que impiden ver lo in-
dignantes y deshumanizadores que pueden ser.
En ofras palabras: no se cuestiona simplemente
qué se necesita saber y conocer para mantener
el orden social establecido, sino qué estructuras
son insostenibles, para transformarlas con el po-
fencial que hay que descubrir en el ser humano,
y como puede desarrollarse ain més en él la
sensibilizacion y la conciencia politica, para
que esta fuerza contribuya en la dignificacion

de ese orden (Rivera, 2009, p. 7).

Se forma enfonces para la pertinencia, pues
se busca que nuestros estudiantes sean sujetos
constituidos entre lo local y lo global; pero tam-



bién se forma para la impertinencia, para la

comprensién criica y profunda del fenédmeno
social; la denuncia de las injusticias y acciones
deshumanizadoras; el anuncio de una realidad
mds equitativa y sostenible a partir de una pro-
yeccion profesional que transforme y una la vida
en el ambito personal, iluminada por la verdad.

*  Que educa en el desarrollo humano infegral
y sustentable, por fanto, en el compromiso
ecoldgico y en la defensa del medio am-
bienfe, consciente de la tierra como Unico
medio por el que el hombre puede reali-
zarse, amar a los demds, enconirarse con
Dios; consciente también de la responsabi-
lidod comin de dejar el mundo habitable
para las generaciones futuras.

*  Que promueve el crecimiento de la espiri-
tualidad en una perspectiva ecuménica e in-
ferreligiosa, mediante una lectura de la vida
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y de los acontecimientos a la luz del Evan-
gelio, de la celebracion de la existencia
con capacidad de admiracién y agradeci-
miento y de una experiencia de los valores
evangélicos de amor, enfrega y perdén.

LASALLISMO Y UNIVERSIDAD

Si bien es cierto que la propuesta lasallista de los
origenes —que encamd las caracteristicas mencio-
nadas anteriormente— tuvo su principal foco de
afencién en lo que podria denominarse la escue-
la primaria para los nifios pobres de Reims, no
menos acertado es afirmar que la educacion pro-
fesional de jévenes y adultos estuvo entre las pre-
ocupaciones del Fundador. Hengemille (2009)
sostiene que la Escuela Dominical que aparece
en los inicios del Instituto tenia sello profesional,
y que al menos dos obras directas del Fundador:
el noviciado para los Hermanos vy el seminario
para Maestros del campo para laicos “fenfan
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una finalidad profesional en el pleno sentido de
la palabra, porque garantizaban bases tedricas,
disposiciones animicas y enfrenamiento prdctico

para la profesion del magisterio” (p. 162).

En el mismo sentido, Poutet {1995) menciona
que desde los origenes se puede constafar la
experiencia de un carisma que se diversifica.
Algunas de las experiencias vividas en Francia
fueron: la Escuela Normal del Sena Inferior —en
Ruan, en 1829- vy el Infernado de Béziers en
1830, que los Hermanos habian creado antes
de la Revolucion, lo que indica que la naciente
asociacién puede desarrollar la investigacion
pedagdgica mas alla de la ensefianza prima-
ria. Asi, comenta el autor que “los Hermanos
saben advertir las necesidades de sus alumnos
y buscan responder localmente a ellas, antes de
que los Capitulos Generales de la Congrego-

cién presenten la adaptacién de su pedagogia
a una sociedad nueva” (Poutet, 1995, p. 174).

Ya en 1861, el Instituto se abrié propiamente
a la educacién superior con la fundacién de
Manhattan College en Nueva York, que venia
conforméndose desde 1853 y en 1863 con
la Universidad de Saint Mary’s College —al co-
mienzo con sede en San Francisco, California,
y hoy también en Filadelfia-. A partir de en-
fonces, especialmente durante el siglo XX, este
nuevo campo se amplié hasta alcanzar en la
actualidad 85 Instituciones de Educacién Supe-
rior en el mundo, de las cuales unas 30 son
propiamente universidades.

Gallego (2003) establece que en América
Latina y el Caribe la Educacion Superior lasa-
lista empezé a partir de la primera mitad del
siglo XX'y que Colombia fue pionera en este
proceso, pues desde 1916 la antigua Escuela
Central de Artes y Oficios de Bogotd —baio la
direccién de los Hermanos de las Escuelas Cris-
fianas— se convirtié en el Instituto Técnico Cen-
tral que, por Decrefo Presidencial, desde 1916
hasta 1931 —cuando fue anexada a la Univer-
sidad Nacional de Colombia—, pudo conceder
los primeros titulos en Ingenieria (Electricidad y
Artes Mecdnicas, Electricidad e Industrias Tex-
tiles y Electricidad y Arte Industrial Decorativo).
Hoy en dia, y desde 2008, es una escuela
fecnolégica publica que ofrece formacién pro-
fesional en ciclos propedéuticos, convirtiéndose
en una valiosa oportunidad de formacién uni-
versitaria popular.

También vale la pena indicar que el 5 de febre-
ro de 19574 fue fundada la Universidad Social
Catélica (Usoca) en la Habana, Cuba, el mis-

4 Informacién tomada de http://delasallemia.org/
nuestroseducadores/HnoBernabeGrabiel.pdf.
Confrontada con varios articulos que atestiguan la
existencia de dicha institucién.



mo nombre que asumiria luego la de Bogotd. La
Usoca se originé de la Academia Comercial La
Salle por iniciativa del Hermano Bernabé Ga-
briel, Fsc. Esta institucion funcionaba en la noche
para atender a lo poblacion que tenfa que fra-
bajar en el dia y su lema fue: dic semper veritas
(decir siempre la verdad). Estaba compuesta por
cuatro facultades: Derecho, Ciencias Comercia-
les, Ciencias Econdmicas y Banca [novedad en
Cuba). Desafortunadamente, esta universidad
expidié un solo Titulo, el de Doctor en Leyes Ho-
noris Causa al Hermano Nicet Joseph, Superior
Ceneral de los Hermanos de las Escuelas Cris-
fianas, el 26 de noviembre de 1958, pues fue
expropiada el 1 de mayo de 1961.

En perspectiva histérica, continta diciendo Ga-
llego (2003), a partir de la década del sesenta,
la presencia lasallista en la universidad irumpid
con fuerza en Llatinoamérica, con la fundacion
de varios centros. En 1962, la Universidad La
Salle en México; dos afios después, en 1964,
se fundo la Universidad de La Salle de Bogotd,
Colombia, y en los afios siguientes, la Universi-
dad de la Salle-Bajio en ledn, México. Estas
fueron las tres Universidades pioneras y casi las
Unicas hasta finales de esta década.

Hoy, las instituciones lasallistas de educacion
superior estén organizadas en la Asociacion
Internacional de Universidades Lasallistas (Aiul)
(Infernational Association of Llasallian Univer-
sities —lalu— en inglés), fundada en Roma en
1998 con motivo de la realizacién del Quinto
Encuentro de Instituciones Lasallistas de Educa-
cién Superior (Gallego, 2003). Este organismo
es un signo de la imporfancia de crear espacios
para lo consolidacién del estilo lasallista univer-
sitario en el sentido en que lo afirma el Hermano
Antonio Botana, y que aplica plenamente para
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quienes nos sentimos identificados con la mision
educativa lasallista en la Universidad:

Nosotros formamos parte de un largo relafo.
No comenzamos el relato ahora sino sélo un
capitulo del mismo. Heredamos una tradicién
que nos ilumina y que, al mismo tiempo, he-
mos de enriquecer. Y es esencial que nos man-
tengamos fieles, tanto al argumento original

como a la frama que da vida e inferés a esfe
relato (Botana, 2007).

EL LASALLISMO EN LA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE,
BOGOTA

Como ya se menciond, la Universidad de la
Salle de Bogotd fue creada en 1964. Desde
el momento de su fundacién como universidad
se propuso compartir la riqueza de la espirituo-
lidad lasallista mediante procesos formativos y
espacios parficularmente creados para este fin.
De modo que podria afirmarse sin ambages
que el proposito del DFL ha existido desde el
momento en que se sofid la Universidad, como
lo indica uno de sus inspiradores:

El noble propdsito era que fodo alumno que
ingresara a la Universidad Social Catélica se
encontrara con una estructura intelectual, éfica,
social abierta y francamente confesional catéli-
ca. La nueva universidad no queria ser catélica
y social sélo en el nombre, sino hasta en lo mas
profundo, sélido y cienfifico de las inteligencias
y de los corazones, asf de los profesores como
de los alumnos, asf de los programas como de

los contenidos reales (Morales, 1993, p. 59).

Obviamente, hay que entender que las formulo-
ciones y estfructuras estén condicionadas por las
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circunstancias de cada época y deben ser in-
terpretadas desde horizontes hermenéuticos de
comprensién, asumiendo siempre que la conti-
nuidad estd en el empefio por imprimir el sello
propio del carisma expresado ya en los sentidos
de la formacion antes enunciados.

En esa dimension, hay que leer los tres momen-
fos® por los que ha pasado la formacién lasallis-
fa en la Universidad.

PRIMERA ETAPA:
AREAS SEPARADAS (1964-1985)

En este periodo funcionaron dos éreas separa-
das, una encargada de la formacién teolégica
y ofra de la formacion humanistica, situacion to-
talmente comprensible en los esquemas tradicio-
nales educativos que eran los modelos comunes
de las universidades confesionales. Sin embar-
go, vale la pena mirar la evolucion de cada una
de esfas secciones.

Respecto a lo feoldgico, los primeros afios fue-
ron de formacién doctrinal catdlica. Se llamaba
Cétedra de Teologia y era responsabilidad di-
recta de la rectoria. A partir de 1968, esfe as-
pecfo fue encargado al naciente Departamento
de Pastoral Catequética de la Facultad de Edu-
cacién y su propdsito, en consonancia con los
fiempos posconciliares y las nuevas reflexiones
en tomo a la misién educativa lasallista®, era

5 Informacién tomada del documento “30 afios de for-
macién integral” de la Dra. Myriam Rodriguez Rubio.
La periodizacién estd determinada por criterios de
organizacién administrativa.

¢ la Declaracién del hermano en el mundo actual
(1967) es un texto paradigmdtico que expresa los
“nuevos vientos” respecto a la reflexién sobre la
misién educativa lasallista con gran repercusién en
las maneras de entender la formacién. Dicho texto fue

proveer formacion teolégica acorde con el énfa-
sis de las Unidades Académicas. Es importante
destacar que el hecho de depender de una uni-
dad encargada de la pastoral ponia el énfasis
en lo que hoy podria llamarse la comunicacion
de la fe, y no en la indoctrinacion acritica con
propésitos ideoldgicos.

En 1971, el Departamento de Pasforal Cate-
quética pas6 a ser el Departfamento de Cien-
cias Religiosas, que estructurd tres asignaturas
de Culiura Religiosa asi: | Problematica de la
fe, II 'la juventud contempordnea frente a la
dimension ciencia—fe y Il Nueva vision de la
Iglesia, complementado con reflexiones, foros y
conversatorios acerca de temas coyunturales en

las relaciones fe—ciencia.

En lo focante a la formacién humanistica, en-
tre 1964 y 1970, dependia de la Facultad de
Filosofia, asf se apuntaba a cierta formacién
clésica que confemplaba asignaturas como:
Castellano, Sociologia, Historia, Filosofia de
la ciencia, o temdticas como: Infroduccion al
psicoandlisis, Pensamiento de Thomas Mann,
Pensamiento Hegeliano, Filosofia de la historia,
Técnicas de expresion oral y escrita. Una espe-
cie de cultura general” para “cultivar el espiritu
humano” y enriquecer su formacion general. En
palabras de Morales “se miraba con horror la
perspectiva muy real en ofras instituciones de

acogido en su totalidad por el Capitulo General 39
de 1967.

7 Cultura (del latin cultus, “adoracién”) originalmente

significaba homenaie reverente. Luego pasé a descri-
bir la prdctica de arar y preparar la tierra, y después
se extendié al cultivo y la educacién de la mente y
del comportamiento. Finalmente, en el siglo XIX, la
palabra cultura llegé a designar el aspecto intelectual
y estético de la civilizacién que es la acepcién que
aqui expresamos (Boorstin, 2000).



formar técnicos especializados ajenos al mundo

de las ideas” (1993, p. 67).

A partir de 1970, y en cierfa manera atendien-
do a las realidades y reflexiones suscitadas por
el movimiento estudiantil de finales de los se-
senta a nivel mundial —que se reflejaron en la
naciente institucion—, se cred un Departamento,
que, aunque dependia de la Facultad de Filoso-
fia, tenfa un director propio. Asf se caminé en la
linea de un humanismo cristiano que presentaba
dos niveles: Humanidades | (Antropologia Filo-
sofica) y Humanidades Il (Fenomenologia exis-
tencial). Posteriormente, se asumieron temas en
torno al inicio en la Reflexion Filoséfica (Humao-
nidades 1) y Existencialismo Cristiano (Humani-
dades Il). Después de una evaluacién, se dio un
énfasis en el pensamiento de Theilard de Char-
din y sus busquedas de convergencia entre la
unidad y la diversidad, lo humano y lo divino,
la materia y el espiritu, la ciencia y la religién,
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la materialidad vy la espiritualidad, el individuo
y la colectividad, como fundamento conceptual
en lo que empezé a constituirse como un mode-
lo humanistico lasallista.

SEGUNDA ETAPA:
AREA DE FORMACION LASALLISTA (1985-
2005)

El proceso de madurez intelectual de la Uni-
versidad y de construccién de su identidad de
insfitucion superior lasallista, llevado a cabo du-
rante todos esos afios, permitié la consolidacion
del Marco Doctrinal de la Universidad de La
Salle {1983), que fundamentaria el primer Pro-
yecto Educativo y el Perfil Lasallista.

También podria mencionarse que los estudios
lasallistas habian ido adquiriendo un nuevo vi-
gor a nivel mundial a partir del Concilio, y que
la vigencia de la pedagogia y la espiritualidad
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lasallistas volvian a fomarse como fuentes pro-
fundas de sentido para los procesos formativos
en todos los niveles de la educacion.

En esa direccion, seis aspectos, segin Morales
(2003), eran centrales a ese primer proyec-
fo: el compromiso de la Universidad con una
verdadera promociéon del estilo lasallista de la
educacién; el esfuerzo para que el proceso do-
cente estuviera basado en la investigacion; la
necesidad de organizar los procesos de docen-
cia, investigacion y proyeccién social de mane-
ra que foda la educacion estuviera centrada en
una auténtica e integral promocion de la perso-
na humana; la inspiracién permanente en una
vision cristiana del hombre y de la realidad;
el imperativo de hallar medios para hacer una
necesaria y real proyeccién histérica y socio—
politica a nivel nacional y latinoamericano vy el
compromiso preferencial y concrefo con y por
los pobres.

Desde esa perspectiva institucional, y con la
unién de las dos dreas ya descritas, surge el
Area de Formacion lasallista, con el claro pro-
posito de ser la dinamizadora de la propuesta
formativa insfitucional. En el ambito adminis-
frativo, la propuesta dependi¢ de diferentes
entidades: en primer lugar, de lo naciente Vi-
cerrectoria de Promocién y Desarrollo Humano,
creada en 19858 con el fin de perfeccionar la
formacion integral de los diversos estamentos
de la comunidad universitaria mediante la plo-
neacion, la organizacién vy el desarrollo de pro-
gramas y actividades integradas de bienestar,
pastoral universitaria, promocién educativa vy,
por supuesto, de lo que empezaba a llamarse

¢ El Centro de Investigaciones Lasallistas (Cila) aparecié
simultdneamente con la Vicerrectoria de Promocién y
Desarrollo Humano.

Formacién Lasallista, que en un primer momento

encontraba alli un nicho propicio.

luego pasd a depender sucesivamente de las
facultades de Educacién y de Filosofia [en las
que habian estado las dreas separadas), las
cuales contaban con la experiencia administra-
fiva de espacios curriculares de esta naturaleza.
Posteriormente, pasé a la Vicerrectoria Acadé-
mica, ya que se enfendié que la naturaleza
de estos espacios era académica, institucional
y transversal (multidisciplinar), y no disciplinar
desde las particularidades de los programas y
las facultodes.

En esta etapa, se debe hacer mencién especial
del Modelo Formativo Lasallista que surge como
fruto del Marco doctrinal y del Proyecto Educati-
vo con el propésito de:

Canalizar los esfuerzos educativos de los edu-
candos y de los educadores hacia objefivos
de naturaleza estrictamente formativa, de ma-
nera fal que mantengan su prioridad frente a
ofros obijetivos curriculares, de indole instruc-

cional, cientifica o de adiestramiento profesio-
nal (Ruiz, 1995, p. 12).

En esfe Modelo se concibieron las materias como
Nucleos Sinérgicos que contribuyeran a la forma-
cién infegral desde siete espacios académicos:
Humanidades |, en el Nicleo de la Integracion
superior de los saberes. Humanidades I, relativa
a lo dignidad y calidad de vida. Cultura Religio-
sa |, como reflexién de la vida de fe en la dimen-
sién personal. Cultura Religiosa I, reflexién de la
fe en su dimensién comunitaria (eclesial). Cultura
Religiosa Ill, relativa a la dimensién socio—politica
de la fe. Y la Efica general y profesional, en el
nicleo del sentido del servicio profesional.



Durante muchos afios, la estructuracién acadé-
mica del drea estuvo guiada por estos princi-
pios curriculares y por esta apuesta formativa
desde el lasallismo, lo que le permitié ir constru-
yendo un nicho propio y una identidad particu-
lar en la Universidad.

TERCERA ETAPA:
DEPARTAMENTO DE FORMACION
LASALLISTA (DESDE 2006 HASTA LA FECHA)

La construccion del Peul y el Enfoque Formativo
Lasallista y los cambios que ha vivido la Uni-
versidad  hicieron que el Area pasara a ser un
Departamento. Comprender, sin embargo, esta
continvidad, ha sido fundamental para afianzar
la legitimidad e importancia de su papel en la
consfruccion de la identidad lasallista de la Uni-
versidad como institucién y como comunidad que
necesita de esos referentes para poder hablar con
ofras identidades en esfe mundo diverso y plural.
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PASADO, PRESENTE Y FUTURO
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION LASALLISTA

Con la formulacién del nuevo organigrama de
la Universidad, el Consejo Directivo decidio
darle un mayor dinamismo a la formacién e in-
vestigacion lasallista, dada la dimension carac-
ferfstica del Proyecto Institucional. Por Acuerdo
004 de 2006, se reglamenta elevar el Area
a Departamento de Formacién Lasallista (DFL,
como Unidad Académica, y desvincular el Cen-
fro de Investigaciones Lasallistas (Cila) de la Vi-
cerrecforia de Promocién y Desarrollo Humano
para adscribirlo al DFL.

El Departamento nace con una misién definida:

la profundizacién, transmision y construccion
de conocimiento Llasallista, socio—humanisti-
co, teoldgico y ético de cara a una forma-
cién integral de la totalidad de estudiantes,
al igual que profesores y la comunidad uni-
versitaria en general, a fravés de programas

de investigacién, programas de formacién

" /
‘S W

.
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académica en las dreas correspondientes 'y
programas de proyeccion vy servicio a la so-
ciedad, inspirados en el Proyecto Institucional
de la Universidad (Acuerdo 004 de 2006).

Segin el mismo documento, son sus objefivos
fundamentales: contribuir con el logro de la mi-
sion, funciones y objefivos de la Universidad;
promover el estudio y asimilacién del humanis-
mo v la cultura cristiana, la identidad y servicio
en foda la comunidad universitaria; promover
la investigacion lasallista, socio—humanistica,
feolégica y ética; dinamizar los procesos y
programas de investigaciéon en el campo del
lasallismo; contribuir de manera permanente
a la fundamentacion y actualizacion tedrica y
pedagdgica de los programas de formacién
profesional de pregrado y posgrado desde los
saberes que le corresponden; coordinar y orien-
far las actividades académicas y administrativas
tendientes al desarrollo de los espacios acadé-
micos asignados al DFL: Cdatedra Lasallista, Hu-

manidades | y Il, Cultura Religiosa |, II, y I,

Ftica General y Ftica en las Profesiones, y todos
aquellos que en un futuro surjan de su dindmica
académica interna o le sean asignados por la
autoridad  competente; desarrollar programas
de extensién, sobre todo en lo relacionado con
la articulacion de la educacién lasallista en los
distinfos niveles educativos; crear, organizar,
orientar y dinamizar el Comité de Etica de las
distintas unidades académicas y el Comité de
Etica de la Universidad; promover y apoyar en
la Universidad el estudio y desarrollo de una
éfica civil, una nueva conciencia ciudadana y
una manera distinta de entender y vivir la dimen-
sién politica; forfalecer y actualizar la tradicion
formadora de las nuevas generaciones e inno-
vadora que tfiene la Universidad en cuanto a la
bisqueda de modelos alternativos de desarrollo
integral, justicia social y convivencia pacifica y
desarrollo humano sustentable.

Este quehacer fue ratificado por el Acuerdo
014 de 2008, al definir al DFL como una de las

Unidades Académicas de la Universidad, con




el propésito de desarrollar procesos formativos
y curriculares transversales, prestar servicios do-
centes a los programas académicos, promover
la proyeccion y responsabilidad social y ade-
lantar investigacién y transferencia en las areas
de su especificidad.

Con la creacién del DFL, la Universidad visibili-
za que quiere responder a su identidad, visién y
mision de cara al compromiso de formar profe-
sionales crificos y proactivos frenfe a las proble-
maticas del mundo y del pafs, las cuales requie-
ren, para lograrlo, favorecer que la comunidad
educativa conozca, comparta y se familiarice
con esfe propdsito, puesto que a todos desde su
gestion les corresponde algo de participacion
en la causa: sensibilizar, formar juicio critico,
buscar la asociacién fraterna para sumar es-
fuerzos e infencionalmente formar profesionales
comprometidos en el aspecto politico y social.
No en vano, por ejemplo, el Peul (2007, p.
14) senfencia que la funcién docente exige del
profesor el conocimiento y respeto por la iden-
fidad de la Universidad. De ahf que la difusion
del pensamiento y la espiritualidad lasallista sea
farea imperiosa del DFL.

IDENTIDAD Y PROPOSITO
FORMATIVO DEL DFL

La Universidad de la Salle es una institucién

confesional catélica:

Fundada, orientoda y dirigida por los Hermao-
nos de las Escuelas Cristianas que, a partir de
un proyecfo formativo inspirado en la tradi-
cién lasallista, ofrece programas académicos
de educacion superior, realiza investigacion
con pertinencia e impacto social, y se pro-

yecta socialmente con el objetivo de promo-

PASADO, PRESENTE Y FUTURO
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION LASALLISTA

ver la dignidad y el desarrollo integral de la
persona, la fransformacién de la sociedad, el

fomento de la cultura y la bisqueda del senti-
do de la verdad (Peul, 2007, p. 9).

El Departamento contribuye entonces a la rea-
lizacion de ese Proyecto al dinamizar la di-
mension institucional lasallista de la formacién.
Emerge como instrumento para potencializar la
evangelizacién. Genera una linea transversal
que prefende acompaiiar esfos sentidos. Por
eso su mirada no es meramente cientifica; tiene
en consideracién los afectos, los sentimientos,
los temores v las esperanzas de los estudiantes.
No se queda en el campo infelectual, atiende
fambién al espiritual. “Ademds de lo académi-
co, se quiere tocar el corazédn para que éste
ilumine la razén y la cargue de senfido humano”
(Rivera, 2009, p. 12). Es un didlogo con las
pedagogias del cuidado:

Ya que un principio originario de la pedago-
gia lasallista es el de mover el corazédn que
propone articular, no sélo la inteligencia con
el afecto, sino con el compromiso y todo el
campo de la interioridad y del espiritu de las
personas [...] es desarrollar una pedagogia
de la vida interior y de la fe congruente con
el nivel de la educacién superior (Enfoque For-
mativo Lasallista, 2008, p. 18).

El Peul es claro en la misién de la Universidad:

Nuestra misién es la educacion integral v la
generacion de conocimiento que aporte a la
fransformacién social y productiva del pafs.
Asi, parficipamos activamente en la construc-
cién de una sociedad justa y en paz, median-
fe la formacién de profesionales que por su

conocimiento, sus valores, su capacidad de
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trabajo colegiado, su sensibilidad social y su
senfido de perfenencia ol pais inmerso en un
mundo globalizado contribuyan a la bosque-
da de la equidad, la defensa de la vida, la
construccion de la nacionalidad y el compro-
miso con el desarrollo humano integral y sus-

tentable (2007, p. 9).

Frente a ésta, el DFL se reconoce como una
comunidad académica que asume coherente-
mente su quehacer. Entiende su actividad como
una praxis que busca la constitucién de sujefos
gestores de la transformacion social, politica,
economica y cultural. No propone una formo-
cién para configurar un Gnico de sujeto; busca
generar un sujefo con capacidad comprensiva
(en sentido hermenéutico) de su realidad como
individuo y como miembro activo de una socie-
dad medioda por mdltiples discursos.

Desde una perspectiva lasallista, el DFL propi-
cia la profundizacién, transmisién y generacion
de conocimientos que cuestionen, iluminen vy
dialoguen con las actuales problemdticas del
mundo, de cara a la formacién integral de la
comunidad universitaria, atenta a situaciones de
desigualdad e injusticia.

la sociedad exige respuestas novedosas y crea-
fivas a fodas las situaciones que atenfan contra
la dignidad humana. Sensibilizar y tomar con-
ciencia ha de llevarla a “descubrir las raices
mismas de la pobreza que los rodea, y a com-
prometerse con decision, por medio del servicio
educativo, a promover la justicia v la dignidad
humana” (Regla de los Hermanos de las Escue-
las Cristianas, 1987, p. 14).

Hoy, el DFL se siente retado por las problemati-
cas que nos envuelven: acelerados y vertiginosos
cambios de la ciencia y la tecnologia; catego-

rias que privilegian las sociedades del conoci-
mienfo y ofras que legitiman ofros escenarios,
nuevos lenguajes, nuevas sensibilidades, nuevas
bisquedas reivindicativas de grupos sociales
emergentes; el fenémeno de la globalizacién y
las tensiones que de él se derivan entre Estado,
sociedad civil y mercado; una situacion de vie-
lencia fluctuante que genera exclusion, escepti-
cismo, indiferencia y nuevas formas de agresion
(Proyecto Educativo del Departamento, 2009).

No obstante, mientras la formacion de algunas
instituciones de educacion superior hoy apun-
fo a unas “competencias laborales” desde una
légica mercantil, la Universidad de la Salle y
especificamente el DFL se proponen formar su-
jetos que reflexionen de manera critica sobre su
ser, que sean capaces de valerse por si mismos
en las condiciones actuales de un mundo que
pretende dirigir las conductas y acciones de los
sujefos como fuerza productiva de capital. Jus-
fo cuando el concepto de desarrollo imperante
arrasa con la sostenibilidad del planefa y en
defrimento de lo propiamente humano, el DFL
pone en el escenario un discurso que pretende
rescatar nuestra dignidad y permite asumir una
postura diferente frente a la creacion.

De ahi surge lo que propone nuestro PED: la
importancia de asumir posturas criticas, inclu-
yentes v plurales; el esfuerzo por comprender
y acompaniar en su devenir al sujeto actual; la
necesidad de trabajar por el surgimiento de una
sociedad civil revitalizada, creativa, autbnoma
y solidaria, capoz de regular y de ayudar ol
Estado a realizar las tareas que le competen y
de hacer resistencia a las dindmicas deshuma-
nizantes del mercado; la urgencia de compro-
mefernos con la restauracion y el forfalecimiento
del tejido social, en actitud profética de defensa



de los derechos de los empobrecidos, y la con-
veniencia de considerar el desarrollo como el
“nuevo nombre de la paz [...] como el paso de
condiciones de vida menos humanas a condi-
ciones de vida mas humanas” (Pablo VI, 1967,
citado en Celam, 2007, p. 72). Y afiade que
los elementos que implicaré el desarrollo infe-
gral del hombre vy el desarrollo solidario de la
humanidad son més que la dimensién meramen-
fe econdmica y técnica; implican la adquisicion
de la cultura, el respeto de la dignidad humana,
el reconocimiento de los valores supremos y una
justicia a escala mundial que garantice la paz'y
que favorezca “un humanismo pleno”.

Hallomos nuestra fuerza y sentamos nuestras ba-
ses en unos principios fundantes que orientan
nuestra accién: el lasallismo como una respuesta
creativa en la historia y fransformadora de esfo;
el lasallismo como un objeto vivo de estudio e
investigacion; la relacion con respecto al si-mis-
mo, enfendida como crecer en la interioridad y
la busqueda de sentidos de vida; la valoracion
de la dignidad vy la diferencia de sujetos par-
ficulares con rostro concrefo y acciones indivi-
duales; el trabajo asociado como expresion de
compromiso frafemo con el servicio educativo
de los empobrecidos; el sujeto lasallista cons-
fitvido desde una lectura profética” de la Palo-
bra, que suscita la inclusion de quienes esfan en
la periferia del mundo, una postura critica frente
a los poderes dominadores en la actualidad y

? Esta Palabra indica que la misién propia y especifica
se realiza en el mundo, de manera que, con su actuar,
el creyente contribuye a transformar las realidades
inhumanas y a crear estructuras justas y equitativas,
segun los criterios del Evangelio. Esto incluye el
ambito politico, social y econédmico, como el cultural,
el de las ciencias y las artes. Exige hacer creible la fe
que se profesa (Documento Conclusivo V Conferencia
General del Episcopado, Aparecida, 2007).

PASADO, PRESENTE Y FUTURO
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION LASALLISTA

una opcion ética contrastante con los valores
que la sociedad de consumo planfea como ins-
fancias organizadoras de la vida (PED, 2009) v
en clara coherencia con el Pensamiento Social
de la Iglesia, que se origina en el encuentro del
mensaje del Evangelio con los problemas que
surgen en la vida de la sociedad, y en la cual la
Universidad reconoce como fuente de sentido,
de principios de juicio y de criterios de accion
para el logro del bien comin:

A la igualdad en el reconocimiento de la
dignidad de cada hombre y de cada pueblo
debe corresponder la conciencia de que la
dignidad humana sélo podrd ser custodiada
y promovida de forma comunitaria, por parte
de toda la humanidad. Sélo con la accién
concorde de los hombres y de los pueblos sin-
ceramente inferesados en el bien de todos los
demds se puede alcanzar una auténtica fro-
ternidad universal (Pablo VI, 1965 y 1967,
citado en Celam, 2007, p. 97).

ESTRUCTURA CURRICULAR
DEL DFL

La identidad vy los propdsitos del DFL, ya ex-
puestos, se hacen posibles mediante espacios
académicos propios, organizados en torno a
grandes cuestiones que el sujeto de hoy se plan-
fea con respecto a si mismo, al ofro, al mundo
y a lo Absolutamente Trascendente. De ahi la
gran pregunfa que nos hemos propuesto como
Unidad Académica: desde el enfoque lasallista,
scomo dinamizar la formacion humanistica—cris-
fiana de la comunidad universitaria para propi-
ciar la consfitucién de sujetos que reflexionan
sobre si mismos y sobre el entorno y agencian
su fransformacién social, politica, econdmica,

cultural y ecolégica?
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Tabla 1: Estructura curricular del DFL en pregrado.

sQué nos implica Cétedra  Esfe es un espacio académico ins- Se propone infroducir a los nuevos
ser universifarios lasallista  ftitucional, establecido formalmente estudiantes en la comprensiéon de los
lasallistas en para fodo estudianfe neolasallista. significados del lasallismo para que
las condiciones Su importancia radica en el interés puedan aprovechar las posibilida-
actuales? que tiene la Universidad de La Salle des que ofrece la Universidad v vivir

en que fodos los estudiantes se consi- auténticamente como miembros de
deren a si mismos como participantes la Familia Lasallista, conscientes de
activos de la comunidad universitaria la identidad institucional y compro-
lasallista y se apropien del Peul y de metidos con su misién y vision.

las intencionalidades que lo inspiran.

sQué sentidos de lo Humanidades En Humanidades | se brindan ele- Se propone pensar desde el Peul el

humano configuran mentos para la formacién de una compromiso humano del profesional
nuestra subjetividad subjetividad que reconozca las ten- lasallista frenfe a lo sustentable, iden-
en las condiciones siones entre desarrollo y realidad tificando las situaciones que impiden
actuales? social, pensando las condiciones el ejercicio de la libertad y el desa-

de proyeccién laboral v el ejercicio mollo de la cultura en sus implicacio-
profesional en el mundo capitalista, nes econémicas, politicas, sociales
evitando el “silencio” frente a lasy ecolégicas, brindando elementos
problemdticas humanas. lo que im- para la construccién de una cultura
plica pensar en cudles son y cémo critica en el respeto y la defensa de
se deben dar en Colombia las con- la dignidad humana.

diciones para un desarrollo humano

integral y sustentable.

En Humanidades Il se sitta al estu- Se propone reflexionar sobre el papel
diante en la actual discusién por las de lo humano en el mundo actual, te-
implicaciones sociales, econémicas, niendo en cuenta que cada momen-
ambientales, politicas y culturales to y lugar en la historia frae consigo
que esféd generando el fendmeno sus propias preocupaciones, por eso
histérico de cardcter acumulativo lla- se busca evidenciar el compromiso
mado globalizacion. Se parte del su- profesional frente a la realidad social
puesto de la necesidad que fiene un y al desenvolvimiento de la cultura, a
profesional de cualquier disciplina partir de unos discursos y unas prac-
de fener una visién amplia y crifica ticas que entienden las dinamicas de
frenfe a los cambios de la sociedad fransformacion simbélica y de cons-
actual y de manejar en este contexto titucion de la subjefividad desde las
unos elementos basicos que le permi- condiciones de contexfo propias de
tan formarse una idea del mundo en un mundo globalizado.

el que vive, para asumir una actitud

transformadora frente a él.
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En la pluralidad
de construcciones
sociales, politicas,
religiosas y
espirituales,
scémo potenciar
las busquedas

de senfido que
posibilitan un
reconocimiento
de sf mismo y de
los ofros, para la
fransformacion de
las condiciones
actuales?

Culturas
Religiosas

PASADO, PRESENTE Y FUTURO
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En Culiura Religiosa |, Fe y Culiura, Se propone presentar al joven uni-
se analiza la racionalidad y el sen- versitario, desde las culturas actua-
tido de la pregunta por Dios en la les, los aspectos fundamentales del
existencia del hombre. Se busca una hecho religioso, las grandes expe-
fundamentacién del fenémeno  reli- riencias religiosas de la humanidad
gioso desde los disfintos contextos y la propuesta del proyecio de Jesis
culturales. contenida en el Evangelio como una
opcién razonable de fe vivida en

una comunidad concreta.

Con la Cultura Religiosa Il, Palabra y Se propone una busqueda de sen-
Vida, se busca responder a la incer- tido dando valor a la memoria, po-
tidumbre, la duda y la desesperan- sando a la Revelacion como encuen-
za del hombre modemno. Mientras fro y como historia v sugiriendo la
los sujetos hoy se mueven llenos de Sagrada Escritura como iluminadora
incognitas y de discursos diversos, del proyecto personal de vida. Es
entre llamadas asfixiantes al consu- claro que se considera una interre-
mismo a tener por encima del ser, al lacién entre las ciencias humanas
descuido del yo profundo y del ofro y ciencias biblico—teolégicas, para
porque prima el hedonismo, se pro- establecer una confrontacién genero-
pone confrontar esta realidad cultural dora de transformaciones y constitu-
con la fe y la ciencia, esperanzados ciones del sujeto.

en que de esfe didlogo surjan senfi-

dos de vida que permitan la realizo-

cién personal y profesional.

En Cultura Religiosa lll, Cristianismo Se propone a los estudiantes que,
y Politica, se presenta el Pensamiento de manera paralela a un plan aca-
Social de la Iglesia como un criterio démico de formacion socio—politica,
para ver, juzgar y actuar de cara a desarrollen un proyecio de servicio
la realidad socio—politica, buscando social que, por un lado, los confronte
generar una sensibilidad social que con escenarios de la realidad social
se concrefe en compromisos acordes empobrecida del pafs y, por ofro, les
con las posibilidodes de cada uno esfimule la sensibilizacion, entendida
de los estudiantes lasallistas. como la accién de despertar senti-
mientos morales, estéficos, para que
se tome conciencia de una sifuacion
concreta, enfocada a lo social, lo
que puede a su vez llevarlos a com-
prometerse con la fransformacion de
contextos que hoy resultan insosteni-
bles por su cardcter injusto, inequita-
fivo e inhumano.
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sCudles son los
criterios a partir de
los cuales puede
asumirse éticamente
la vida personal,
social y profesional
asumirse eficamente
del lasallista?

Fticas

El espacio Etica y Ciudadania permi- Se propone generar espacios de re-
fe la problematizacién de situaciones flexion ético—politica orienfados a la
individuales o sociales desde una construccion de criterios auténomos
crifica fundamentada en los diversos que faciliten la toma de decisiones
aspectos del desarrollo humano fen- como sujefo social.

diente a la resignificacién éfica del

confexto social actual.

El espacio de Etica en las Profesio- Se propone acercar al estudiante
nes permite la problematizacion a los grandes debates contempord-
del ejercicio profesional desde una neos a fin de construir desde una pos-
crifica fundamentada en los diver tura lasallista los criterios éficos para
sos aspectos del desarrollo humano que en el futuro pueda enfrentar los
tendientes a la resignificacion de la desafios éficos y morales que el mun-

responsabilidad social.

POSGRADO

Humanismo y Ciencia

Los estudios de especializacién como espacio
de formacién en posgrado apuntan en a la supe-
rioridad, lo cual en el marco de una universidad
lasallista significa una opcién por lo integral,
es decir, por lo humano. Ser especialista es
ampliar un campo de conocimiento disciplinar
especifico, ademds de ampliar la comprension
del mundo, de manera que el ejercicio de la
profesion se enriquece en lo medida en la que
se establecen nuevas conexiones con nuevas
realidades y visiones. En ese sentido, el espa-
cio académico Humanismo y Ciencia fiene un
enorme senfido formativo en el dmbito de una
especializacion, porque permite didlogos fecun-
dos entre dos campos aparentemente opuestos.

Finalmente, este espacio académico apuesta
por una dindmica investigativa de construccion
de una pregunta que permita comprender de
mejor manera los infereses disciplinares y per-
sonales de quienes cursan una especializacion
en la Universidad de la Salle y sus relaciones
con la apuesta lasallista de formacion que se
les hace.

do laboral y profesional le propone.

Laboratorio Lasallista

Por ser un espacio de investigacion, éste se
mueve sobre los siefe ejes de sentido que nacen
del Proyecto Educativo Regional Lasallista (Per-
la), a saber: espacio para el didlogo plural y
respefuoso entre el conocimiento cientifico (dis-
ciplinar) y el conocimiento teolégico vy el humao-
nismo cristiano; espacio para el didlogo plural y
respefuoso entre ciencia y éfica, conocimientos
auténomos que pueden y necesitan enriquecer-
se mutuamente; espacio para el didlogo plural y
respetuoso entre ciencia y politica, al igual, dos
esferas que se cuesfionan y requieren inferac-
tuar; promocion y apoyo al estudio y desarrollo
de una ética civil, una nueva conciencia ciuda-
dana y una manera distinta de enfender y vivir
la dimensiéon politica a nivel nacional e inter-
nacional; busqueda de modelos alternativos de
desarrollo humano integral sustentable, justicia
social y convivencia pacifica; profundizacién,
fransmision 'y construccién de conocimiento lo-
sallista, socio-humanistico, teolégico vy éfico de
cara a una formacién infegral de los estudiantes
e investigacion que prioriza la transformacion
de la realidad de las poblaciones socialmente
empobrecidas y genera procesos de transforma-



cién social inspirados en la equidad, la jusficia
y el desarrollo incluyente.

EXTENSION E INVESTIGACION

Con la infencién de responder a la tarea de
desarrollar programas de extension, especial
mente relacionados con la arficulacién de la
educacion lasallista en los distintos niveles edu-
cativos, el DFL ha venido frabajando cursos,
diplomados y convenios con instancias de di-
ferente orden: comunidades religiosas, Fuerzas

Armadas, ONG.

En esfe ejercicio, se promueve la transdisciplina-
riedad, el trabajo colaborativo, la convivencia,
la tolerancia, y el compromiso socio—politico.
De hecho, se vienen adelantando conversacio-
nes para establecer convenios que exigen la
participacién de varias facultades vy la Vicerrec-
toria de Promocién y Desarrollo Humano.

Asimismo, el DFL participa mediante el grupo In-
fersubjefividad en Educacion Superior en el Cen-
fro de Investigacion en Educacion y Pedagogia
(Ciep), que confempla como una de sus lineas
la Formacién Lasallista. Sus temas son Formacion
Lasallista y Formacion ética y politica y se propo-
ne los siguientes objefivos: propender a la gene-
racién de conocimientos acerca de la realidad
colombiana con el propésito de comprenderla y
fransformarla; promover conocimiento y précticas
pedagdgicas innovadoras orientadas a la forma-
cién de sujetos éticos y politicos con capacidad
para pensar, decidir y senvir en la sociedad y
contribuir a que la comunidad universitaria laso-
llista disponga de escenarios e instancias para el
andlisis y la discusion sobre las decisiones vy los
problemas que afectan al secfor educativo colom-
biano y latinoamericano.

PASADO, PRESENTE Y FUTURO
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION LASALLISTA

También es importante mencionar la Cdtedra
Institucional Lasallista como un espacio insfitu-
cional e interdisciplinario —promovido y agen-
ciado por Vicerrectoria Académica y el Depar-
tfamento de Formacion Lasallista— para abordar
interrogantes sobre la relacion de las ciencias,
las técnicas y los saberes, entre ofros, con el
pensamiento cristiano o, lo que es lo mismo,
con el pensamiento humano, teniendo en cuen-
fa que el cristianismo es un humanismo.

Lla Catedra es un aporte de la Universidad de La
Salle a la sociedad para que desde ella se dia-
logue y se reflexione de manera critica, es un es-
pacio altamente democrdtico e inferdisciplinario
en forno a los grandes desafios e inferrogantes
que se presentan en el mundo de hoy. Por tanto,
se prefende aportar a la trasformacién social,
generando presencia acfiva en la conciencia
éfica de la nacién y suscitando espacios de
discusién sobre nuestra responsabilidad social
y nuestro papel histérico.

Lla Cétedra se desarrolla en espacios y tiempos
institucionales que posibilitan la infervencién de
diferentes expertos invitados, quienes exponen
en profundidad su pensamiento sobre temas es-
pecificos y brindan elementos de reflexiéon que
permiten el andlisis en la discusién, en la que
parficipa el auditorio en general.

CENTRO DE ESTUDIOS
LASALLISTAS, CELA

Como se indicé anteriormente, al crearse el
DFL, el Cila dejé de depender de la Vicerrecto-
ria de Promocion y Desarrollo Humano y paséd
a ser parte de esta nueva Unidad Académica.
Més tarde, en la nueva dindmica de investigo-
cién que se propuso en la Universidad, plan-
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teada en el Sistema de Investigacion de la Uni-
versidad de la Salle (Siul), se establece que:
“los cenfros de investigacién se asumen como
unidades académico—administrativas de cardc-
fer interdisciplinario que adelantan actividades
cientificas y tecnoldgicas; realizan, coordinan y
ejecutan programas, lineas o proyectos de in-
vestigacion y desarrollo (I+D)” (Siul, p. 39). El
Cila cambié su nombre por Centro de Estudios
lasallistas (Cela) segin Acuerdo 017 del 2 de
octubre de 2008, en la busqueda de una pers-
pectiva mas amplia en la que fengan cabida
todos los saberes.

Asi, el Centro de Estudios Lasallistas (Cela) pro-
pone constituirse en una casa de estudios que:

*  Desarrolla y acompaia proyectos de inves-
figacién sobre documentos del fundador, la
tradicion del Instituto y los ejes de sentido
del lasallismo en relacién con la ciencia,
la filosofia, la feologia y la pedagogia, de
manera que confribuya a la fransformacién
social y productiva del pafs.

* Socializa, a través de distintos medios de
comunicacion, la reflexion sobre el lasallis-
mo para toda la comunidad universitaria y
para las demds obras a nivel nacional e
internacional.

* Desarrolla procesos de formacién en torno
a los temas del lasallismo que sean pertinen-
fes para los distintos sectores interesados en
profundizar sobre estos aspectos y en la
cualificacién de nuevos investigadores.

*  Apoya la reflexién y la accion en tormo a
la asociacién para el servicio educativo de
los pobres.

* Se articula con redes infernacionales de in-
vestigacion y coordina agendas de coope-
racién e intercambio en torno a los temas

de lasallismo, particularmente con el Con-
sejo Infernacional de Estudios y Recursos
Lasalianos del Instituto.

*  Genera, sosfiene y enriquece un sisfema de
informacion y documentacion en tomo a la

produccién lasallista.

Desde esta perspectiva. es claro que un Centro
de Estudios que movilice y construya reflexién
lasallista que permee a toda la Universidad se
convierte en un imperafivo misional y estratégico.

También es importante destacar que los docu-
mentos del Perla, la Asamblea Internacional La-
sallista (2006) y el 44.° Capitulo General del
Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cris-
fianas comprometen el trabajo de las universi-
dades en el sentido de generar conocimiento y
desarrollar proyectos en torno de los femas sen-
sibles del lasallismo, como el servicio educativo
de los pobres, la asociacion, los derechos de
la nifiez, la democratizacién del conocimiento.
Lo que hace evidente la necesidad de mantener
un Centro de Estudios Llasallistas, en dindmica
universitaria, que se ocupe de todas estas in-
quietudes, pues el principal aporte que la Uni-
versidad puede hacer a la sociedad es el que
proviene de la busqueda seria y profunda de la
verdad y de la investigacion interdisciplinaria
que garantiza la comprensién fransformante de
la realidad.

PROSPECTIVA

De cara al futuro, consciente de su misién y su
responsabilidad frente a la comunidad universi-
faria, el Departamento de Formacion Lasallista
debe consolidarse como una Unidad Académi-
ca que desarrolla una reflexién critica y social;
que mds allé de un simple academicismo, y con



una vision holistica, haga lectura de las nuevas

realidades en una légica de didlogo continuo
entre saberes, desde un sentido fraterno capaz
de trascender las lineas imaginarias de poder.

Lla Universidad debe procurar un sustrato uni-
versal que permita encontrar un sentido a lo
que somos y hacemos, para que la converso-
cién de las distintas disciplinas contribuya a
la formacién de un profesional critico y atento
a la cambiante realidad y no solamente a la

acumulaciéon de conocimientos  (Rodriguez,

20006, p. 15).

Esto resalta la disposicién de apertura a la que
nos invita el pensamiento lasallista y que siem-
pre ha guiado las practicas formativas en el De-
partamento:

* Aperiura a la cultura, enfendida como ar
ficuladora de las relaciones de los sujetos

PASADO, PRESENTE Y FUTURO
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION LASALLISTA

consigo mismos, los ofros vy lo frascendente;
es decir, el Departamento entrard en didlo-
go permanente con las manifestaciones cul-
turales existentes en el contexto colombiano
para arficularlo con fenémenos emergentes
de ofras expresiones sociales (culturas urbo-
nas, fradiciones autdctonas, saber popular,
expresiones politicas, nuevas formas de gé-
nero, enfre ofras).

la subjetividad se consfruye plenamente en si-
fuacion, puesto que son précticas de los sujefos
segun sus circunstancias las que determinan sus
maneras de ser, desde sus territorios existencia-
les. Son posibilidades econémicas desde sus
luchas sociales, politicas y de género; son las
defensas de los grupos émicos, son los nifios y
los jévenes en sus contextos particulares (Marti-

nez y Neira, 2009).

Apertura a la ciencia, entendida como
generadora de conocimientos pertinentes
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capaces de suplir necesidades del ser hu-
mano; es decir, el Departamento articulara
la relacién entre fe, cultura y ciencia en el
marco de los ejes de sentido lasallistas, con
el fin de constituir profesionales racionales,
sensibles y comprometidos (que entiendan,
sienfan y actten) con la realidad que los
circunda, es decir:

[...] la necesidad imemplazable de generar
y aplicar el conocimiento a la creacion de ri-
queza vy el aprovechamiento de las tecnologias
para mejorar las condiciones de los pueblos,
buscar explicaciones racionales y légicas a los
problemas, mejorar la productividad y resolver
realidades tan presentes y angustiantes como el
hambre, la enfermedad, la vivienda (Gémez,
2008, p. 11].

Apertura a la trascendencia, enftendida
como una forma de dar sentido vy significo-
do a lo que somos y hacemos mediante la

consfruccion de una espiritualidad que res-
pete las diferencias, que no se imponga por
la fuerza y que convenza con el ejemplo
mas que con el discurso; es decir, el Depar-
famento constituird un referente para aque-
llos que creen y trabajan por ofro mundo
posible en el que los sujetos se reconozcan
como individuos que son, a su vez, parte
de un objefivo comdn, la fraternidad y lo
justicia.

El infelectual cafélico es un testigo de trascen-
dencia en medio de su mundo de cultura y
ciencia. Es quien sefiala un mas alléd porque lo
ha tocado y visto en el ejercicio del haber sido
creado creador. En sus descubrimientos y en sus
avances cientificos encuentra su grandeza y su
miseria. Se aproxima a Dios a quien no ve, pero
lo percibe en lo micro y macro del universo. Es
pues un oranfe, quien dialoga cara a cara con

su creador, es un mistico de la ciencia y del

saber [Coronado, 2006, p. 60).
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Apertura a la sociedad, entendida como
una construccién colectiva de senfidos de
vida, de formas diversas de relaciones hu-
manas y de saberes y conocimientos infe-
gradores, en la cual el ejercicio responso-
ble y permanente de lo ético y lo politico
constituye el fundamento del proyecto de
nacion; es decir, el Departamento promo-
verd en la formacién la ética ciudadana y
la democracia participativa como marcos
de una reflexion y de una accion politica
que invitan a la solidaridad, al interés por
lo piblico y a la preocupacion por el ofro.
la educacion y el desarrollo humano implican
una relacién estrecha entre lo politico, lo social
y lo cultural. En estos émbitos, los sujetos son ca-
paces de incidir y transformar su confexto, pro-
mover el respeto por la dignidad de los pueblos
y consolidar una capacidad critica que le per-

mita avanzar en el mejoramiento de la calidad

de vida (Quiroga, Neira et al., 2008, p. 132).

Apertura a la inferioridad, entendida como
la capacidad que tfiene cada ser humano
de mirarse a si mismo y reconocerse como
un sujeto Unico e irrepetible; es decir, el
Departamento orientard procesos de forma-
cién que favorezcan la consfitucion de las
subjetividades en la dindmica del respeto,
la tolerancia y aceptacién de las diferen-
cias:

la persona humana es Gnica e irrepetible, pero
fambién se le reconoce como un ser inacabado
y perfectible; esto le permite consfituirse en pro-
yecto realizable en la historia con dimensién de
salvacién y efemidad. De aqui se llega enfonces
a que por la libertad defermine su camino mas
allé de las prescripciones de la especie y por la
inmortalidad aspire a una perfeccion que solo a

la humanidad corresponde (Gémez, 2006, p. 7).

PASADO, PRESENTE Y FUTURO
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION LASALLISTA

Asi pues, el Departamento de Formacién Lasa-
lista, en escenarios académicos de discusién,
reflexion y andlisis de las probleméticas mas re-
levantes para los jévenes y profesionales en for-
macion universitaria, articulard los horizontes de
sentido establecidos en el Peul con la realidad
histérica que vincula a los sujetos de formacién
como agentes promotores de fransformacion so-
cial a partir del reconocimiento de la importan-
cia de lo humano en las practicas profesionales.

Por lo anterior, el DFL constituird un agente de
reflexion, construccién y formacion del pensa-
miento Lasallista centrado en la preocupacion
por la reivindicacién de los sujetos en condi-
ciones de inequidad en todas las dimensiones
en que ésta se presenta (social, econdmica, cul-
tural, politica, efc.] y que encama de manera
préctica el cristianismo como una forma de vida
alternativa en el mundo de hoy.

Esta tarea sdlo es posible si se parte del recono-
cimiento de un frabajo transdisciplinar en el que
las diferentes unidades académicas interactian
en escenarios comunes, el el cual sus saberes
se infegren en lugar de disociarse, se artficulen
en lugar de fragmentarse, se complementen en
lugar de excluirse, al fener siempre presente una
misma meta comin: “una educacion integral y
generadora de conocimiento que aporte a la
fransformacion social 'y productiva del pais”
(Proyecto Universitario Lasallista, 2007). Es por
ello que la naturaleza transversal del Departo-
mento y su particular caracteristica de recoger
y potenciar el pensamiento lasallista en la Uni-
versidad permite interactuar con ofras unidades
académicas, entendiendo que es desde un es-
fuerzo conjunfo que se posibilita pedagégico-
mente la construccion de un ambiente fraterno
de conocimiento, cercania y respefo.
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Esta dinémica potencia la investigacion y la ex-
fensién como factores aglutinadores del proceso
transdisciplinar, de manera que la investigacién,
ademas de desarrollar y nutrir al Departamen-
fo como unidad académica, buscard integrar,
junfo con los programas de extension, el cono-
cimienfo de experfo de aquellos que, aunque
pertenezcan a unidades académicas disfinfas,
se vinculan para favorecer la democratizacion
del conocimiento en el trabajo colegiado. El De-
partamento servird de punto comin vy referencia
del pensamiento lasallista, para no olvidar el
desarrollo de las funciones sustantivas, lo que
nos imprime identidad y esfablece la diferencia
con ofras apuestas universitarias.

Paralelamente, el DFL continuaré promoviendo
el acercamiento de los estudiantes de la univer-
sidad a las necesidades de la realidad social,
experiencias mediante las cuales lo humano, lo
trascendente, lo politico y lo ético toman rostro y
explicitan la dimensién lasallista de la formacion
profesional (opcién preferencial por los menos
favorecidos, los excluidos, los sin voz, los em-
pobrecidos de la sociedad).

Asi como el pensamiento lasallista constituye
una experiencia viva para los estudiantes, de-
berd constituirse también en referente de senti-
do para los demés miembros de la comunidad
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