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a Investigacion en
Universidad de La Sal

Q)

Un breve recuento historico

Maria de Jesls Restrepo Alzate!

Al hacer un recorrido a través de los ahos de existencia de
la Universidad de La Salle, con una mirada prospectiva de la
investigacion, encontramos que se ha recorrido un camino
que ha trazado derroteros para cimentar y potenciar esta
importante funcidn universitaria, que hoy en dia toma més
importancia en la formacién de nuevos profesionales en el
palis y como la institucion va moldeando su gestion orientada
hacia la excelencia académica.

La Universidad de La Salle se cred el 15 de noviembre de
1964 con el nombre de Universidad Social Catdlica, con una
gran vision de futuro (Morales, 1993). Sus cuatro primeros
programas fueron: Filosoffa y Letras, Ciencias de la Educacion,
Ingenieria Civil y Ciencias Econdmicas, programa del cual
naci¢ el primer Centro de Investigaciones de la Universidad
creado en 1970, por el Consejo Directivo, con el objetivo
primordial de prestar asesorfa a las empresas y a las demés
universidades con la finalidad de procurar un desarrollo més
armonioso e integral del pais. Para ese entonces, la Universi-
dad contaba con 231 profesores de los cuales 24 eran de
tiempo completoy 25 de medio tiempo.

El 23 de diciembre de 1971 segun el acta declaratoria de
los principios de la Universidad Social Catdlica de La Salle,
esta se proclama como Universidad y se define como una
comunidad de personas constituida por todos los estamen-
tos universitarios, comprometida en la educacién integral del

hombre en la preparacion de los profesionales humanistas y
técnicos que requiere el desarrollo del pais y en la investiga-
cioén cientifica.

La investigacidon como una de las funciones asignadas a la
Universidad estuvo presente en la formacion de los nuevos
profesionales y se ligd a los curriculos en los cuales se con-
signd la tarea de adelantar investigaciones en el campo del
“drea propia de cada programa” con la finalidad de obtener
mayor conocimiento de la realidad social y econdémica de
Colombig, ligada a la actividad empresarial.

AUn cuando la Universidad se venia fortaleciendo en la
creacion de programas de pregrado, reflexiond sobre el
cumplimiento de sus objetivos, observando una falencia en
el cumplimiento de sus propdsitos en tres campos: la ense-
fanza, la formacién v la investigacion, especialmente en esta
Ultima funcion.

En la 22 mitad de la década del 70, todos estaban de
acuerdo que los estudiantes no habian conocido ni practica-
do la investigacion cientifica y la universidad no querfa con-
formarse con transmitir conocimiento, sino atender la funcion
de crear conocimiento o al menos adoptar tecnologias que

-
1 Directora Departamento de Investigaciones de la Universidad de La Salle.
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fueran incentivando dicho proceso y fue cuando se propuso
establecer programas de postgrado de caracter interdiscipli-
nario de nivel de maestria y doctorado ya que éstos gozaban
de mayor libertad en la blUsqueda de nuevos conocimientos
y nuevas aplicaciones tecnoldgicas. Fue asi como se estable-
cié la maestria en Filosoffa que sélo tuvo cuatro promociones
(1976 -1980), la Maestria en Administracion en 1977 y luego
en 1986 la Maestria en Docencia, estas dos Ultimas contindian
actualmente en actividad.

La década de los anos 70 fue particularmente importan-
te por la consolidacion y expansion de la universidad, con
la creacion de diez nuevas carreras, que respondian a las
necesidades del palis y se establecieron varias especializa-
ciones afirmando, en ese entonces, que con ellas se creaba
una atmdsfera de verdadera investigacion cientifica (Morales,
1993).

Sin embargo, las expectativas de estas premisas no se
cumplieron y los programas académicos seguian creciendo
y fue asi como en la década de los ochenta se crean otras
carreras de pregrado, entre ellas tres ingenierias (Ambiental,
Eléctrica, y de Alimentos) a la vez que se fortalecieron la bi-
blioteca, la oficina de audiovisuales, el centro de sistemas
y el museo como apoyo a los procesos académicos de la
docencia.

Al iniciar la década de los anos 80, el Hermano Fabio Ga-
llego afirmaba que: “Durante toda la historia de la Universidad
de lLa Salle, se habla una y otra vez de la importancia v la
urgencia de la investigacion y siempre ha sido su constante
preocupacion. Infortunadamente siendo la investigacion uno
de los pilares de la Universidad, no podemos constatar que
ese conocimiento se traduzca en una accion coherente en
la realidad concreta. Es necesario encadenar procesos de
aprendizaje que permitan realizar investigacion desde los ni-
veles de la actividad educativa si no queremos seguir repi-
tiendo vanamente que La Universidad sin investigacion no es
universidad” (Morales, 1993).

A partir de estas reflexiones, en el plan quinquenal de
1982 se establecieron las siguientes metas:

* Fomentar en las diferentes unidades académicas, la ade-
cuada ensenanza de la metodologia de la investigacion
cientffica.

* Fomentar mecanismos adecuados para que las unidades
académicas desarrollen investigacion cientifica “previa
asesoria” y adoptar programas generales de investigacion
dentro de la universidad.

* Hacer el seguimiento a la actividad investigativa.

* Estudiary recomendar los proyectos de investigacion tan-
to de profesores como de estudiantes.

* |dear, mantener y desarrollar mecanismos que garanticen
la divulgacion y publicacion de los resultados de investi-
gacion.

En 1984 se cambid el nombre a la clinica social de Opto-
metria por el nombre de “Instituto de investigaciones Opto-
métricas” pero con objetivos netamente académicos (entre-
namiento de estudiantes de Ultimo semestre de optometria
para hacer précticas de cursos tedricos para el correcto
diagndstico de los pacientes que se atendia) y sociales, para
atender pacientes de diferentes clases sociales y de escasos
recursos econdmicos. Los procesos de investigacion esta-
ban orientados a elaborar informes acerca de las principales
alteraciones visuales de la poblacidn y a crear programas de
educacion y prevencion visual.

Asl mismo en el aho 1986, se cred el Centro de Investi-
gaciones Lasallistas, para responder a la necesidad de hacer
estudios sobre la pedagogia Lasallista, que debid haberse
adscrito a la Facultad de Educacion, liderazgo gue no se
tomo alli porgue ésta tenia otras prioridades con el estable-
cimiento de una Maestria y se decidio ubicarlo dentro de la
Vicerrectoria de Promocién y Desarrollo, para que atendiera
los procesos de formacion integral fuera del aula. Ninguno
de estos dos institutos ha operado como verdaderos institu-
tos de investigacion.

Para el ano 1985 el director de lo Oficina de Investigacio-
nes escrioid (Avella, 1993: 275 — 276): “Existe actividad in-
vestigativa en la universidad, pero esta actividad es repuesta a
una iniciativa individual de los docentes y es necesario pasar
de los niveles individuales y se vuelva institucional. Asi mismo
afirmabba que “no existian politicas claras de investigacion por
parte de universidad y menos por parte de las unidades aca-
démicas”. Las funciones y estructura de la Oficina de Inves-
tigaciones en su momento no pudo ir mas alld de proponer,
sugerir y coordinar lo relacionado con la investigacion, por lo
tanto se optd porgue la investigacion dependiera fundamen-
talmente de las unidades académicas de la Universidad.

El departamento en ese entonces actuaria en la actividad
de preparacion y creacion de un ambiente y mentalidad de
investigacion pero no podria hacer la actividad investigativa.
En este momento el Hno. Fabio Gallego asumio la tarea de
buscar una informacién completa sobre las posibilidades in-
mediatas de realizar investigacion (Recurso humano, biblio-
grafia, recursos técnicos y de laboratorio, unidades de expe-
rimentacion, espacio fisico, aulas, etc.).



Como respuesta a las limitaciones encontradas en la ac-
tividad investigativa, en 1987, se reactivd la Oficina de In-
vestigaciones con nuevas perspectivas y concretando las
siguientes acciones:

* Organizar en las unidades estructuras operativas para dar
impulso a la investigacion.

* Intensificar el mejoramiento de la capacitacion eny para la
investigacion.

e Desarrollar lineas y programas de investigacion especiali-
zada.

*  Mejorar el sistema de informacidn cientifica al servicio de
los docentes.

*  Ampliar y fortalecer los mecanismos de divulgacion cien-
tifica.

e Buscar la manera de consolidar un Fondo para investiga-
ciones.

¢ (Crear un consejo asesor de alto nivel sobre politica uni-
versitaria para el desarrollo cientifico y tecnoldsico y co-
mités técnicos por dreas del saber.

En 1988 la Universidad adquiere un serio compromiso
de impulsar la investigacion que inclufa destinar personal
docente especial para el desarrollo de la investigacion con
niveles altos de preparacion académica principalmente con
titulos de PhD para la capacitacion técnico cientifica, la provi-
sidn de medios v la posibilidad de multiplicar las propuestas
de investigacion a ser presentadas a Colciencias y otros orga-
nismos financiadores, y fue asi que se nombrd una comision
que introdujo los siguientes elementos para potenciar la acti-
vidad investigativa de la universidad:

* La concepciodn institucional sobre la investigacion.

* Politicas claras de investigacion (criterios, estratesias, es-
tructuras operativas, planes y programas, recursos, y pro-
mocion a la investigacion).

* Recursos para la investigacion.

* Resultados en investigacion.

* Propuestas y estrategias de accion.

Isualmente, esta comision recomendd varias estratesgias
para incorporar y fortalecer la investigacion dentro de la vida

universitaria, desde el punto de vista interno y externo. Inter-
namente, era necesario consolidar una estructura de investi-

gacion con base en las unidades investigativas por divisiones
con una coordinaciéon centralizada en la oficina de investiga-
ciones. Igualmente, era necesario crear un cuerpo de inves-
tigadores - docentes altamente calificados para fortalecer la
imasgen institucional en la comunidad cientifica. Acompanar y
colaborar con todo el sistema de ensenanza en la conforma-
cién de una auténtica investigacion cientifica.

Externamente, era necesario hacer presencia y posicionar
a la Universidad ante la discusion de los problemas naciona-
les. Fortalecer el vinculo universidad-empresa con procesos
investigativos asociados. Acceder al mundo cientifico de la
investigacion nacional.

Sélo diez anos maés tarde, a partir del afno 1997, la Uni-
versidad con el programa de relanzamiento de la investiga-
cién, inicid un proceso metddico, critico y evaluativo que
buscd impulsar la investigacion para subsanar las deficiencias
encontradas en los diagndsticos de anos anteriores, formular
directrices y politicas que pudieran potenciar la investigacion
e iniciar planes de accién concretos para el aho 1998 (Uni-
versidad de La Salle, 1998: 21 — 25).

Las politicas establecidas en ese entonces fueron (Univer-
sidad de La Salle, 1998):

* Conformary consolidar la comunidad cientifica de la Uni-
versidad.

* |dentificar sectores y &reas prioritarias de intervencion,
de acuerdo a las tendencias del desarrollo nacional e
internacional que sirvan de columna vertebral para el de-
sarrollo  de proyectos de investigacion en las unidades
académicas.

* Fomentar la investigacion en las unidades académicas
incentivando la generacion de proyectos dentro de los
sectores de investigacion previamente identificados.

e Coordinar los procesos investigativos de las unidades
académicas, identificando directrices generales y dele-
gando la administracion y ejecucion de los proyectos de
investigacion a las unidades académicas.

En este mismo ano, las acciones se orientaron a la capacita-
cién de los diferentes estamentos, el establecimiento de la mi-
sién, vision, dreas de interés y politicas que serian la plataforma
para las acciones futuras. En este marco se defini® como visién
de la investigacion, “Lograr equidad intergeneracional a través
del desarrollo sostenible apoyados en la excelencia acadé-
mica para el tercer mileno” (Universidad de La Salle, 1998) y
como misién de la investigacion “Hacer vivas las ensefazas
de San Juan Bautista De La Salle y apoyados en sus fundamen-
tos de la misién de la universidad, fomentar la investigacion al
servicio de la institucion y en beneficio del pals”.
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Con base en las politicas establecidas, la mision, la visiony
las dreas de interés general y particular, se organizaron planes
de accién a mediano Y largo plazo de 1999 a 2005 y pros-
pectivo al 2010.

Durante el quinguenio 1998-2003 (Universidad de La Salle,
1998: 25 - 29) se iniciaron actividades que dinamizaron las di-
ferentes unidades académicas para reorganizar sus comités de
investigacion, preparar proyectos conjuntos con otras faculta-
des, iniciar el estudio de las lineas de investigacion, comenzar
a establecer convenios de investigacion con otras instituciones
como Johnson & Johnson, la Fundaciéon Cardio Infantil para
investigacion y cirugias experimentales y la participacion de los
docentes en las convocatorias para presentar proyectos de
investigacion a Colciencias principalmente.

Se continud el proceso formativo, para lo cual se adelanta-
ron varios cursos y seminarios taller en investigacion y se reali-
zaronel |, 1, llly IV Simposio de investigacion en la Universidad
de La Salle (anos 1998, 2001, 2003 y 2005 respectivamente).
Asi mismo, se realizaron cinco convocatorias para presentar
proyectos de investigacion con muy buena acogida por parte
de las unidades académicas, las cuales mas adelante se cam-
biaron por la posibilidad de presentar proyectos durante el
transcurso del ano, como una estrategia para fomentar la ela-
boracién de proyectos y propiciar el acompanamiento a los
investigadores sin experiencia investigativa. Se disend la pagina
Web del Departamento de Investigaciones, con el fin de facili-
tar la consulta de las investigaciones y actividades investigativas
de la Universidad. Se iniciaron los trabajos de construccion de
las instalaciones del departamento de investigaciones, en las
cuales se contarfa con espacios de trabajo para los investi-
gadores v el personal administrativo del departamento, que
contarfan con servicios de Internet, consulta de bibliografia es-
pecializada y permitir el encuentro con otros investigadores.

Se establecieron las lineas de investigacion en cada fa-
cultad y/o unidades académicas con el apoyo e impulso del
Departamento de Investigaciones, con base en los referentes
conceptuales que le daban sentido a la actividad cientifica y
gue estaban estrechamente ligadas a la mision, la vision, y las
areas prioritarias que para la época fueron (Universidad de La
Salle, 20071):

Etica y calidad de vida

* El cambio cultural.
* Los valores y la ética.
* La proyeccioén social de los saberes.

El desarrollo sostenible

* Ecologla.
* Ciencias basicas.
* Impacto ambiental y Tecnolosias Limpias.

Tecnologia y Administracion

* Epistemologia de los distintos saberes Inter y transdisci-
plienariedad.

* Asimilacion y produccion de tecnologia pertinente al de-
sarrollo nacional.

* Promocién del espiritu empresarial.

La excelencia académica.

* lasallismo y Pedagosgia.
¢ Gestidon y desarrollo curricular.
¢ Evaluacién y calidad educativa.

En el ano 1999(Universidad de La Salle, 2000), por Acuer-
do 035 del 12 de diciembre de 1999, se reestructurd la
Divisién de Formacidon Avanzada y el Departamento de Inves-
tigaciones pasa a ser una dependencia de esta Division y se
establecen las funciones del Comité Asesor del Departamen-
to de Investigaciones, que antes operabba como el Comité
cientifico y técnico de investigacion de la Universidad de La
Salle, como un cuerpo asesor y de apoyo a la Vicerrectoria
Académica. Asi mismo, se inicid el estudio y establecimiento
de los procesos y procedimientos que rigen la actividad in-
vestigativa de la universidad y se establecieron las funciones
para los integrantes del Departamento de Investigaciones.

Durante los anos 2000-2003 (Univeridad de La Salle,
2001, 2002) la gestion de la investigacion en la Universidad
de La Salle continud con sus procesos de fortalecimiento
en la comunidad cientifica, a través del incremento de los
proyectos de investigacion y la capacitacion del recursos hu-
mano, con una clara prospectiva, con un apoyo manifiesto y
real por parte de la Universidad, no sélo con en el incentivo
a las actividades académicas, sino disponiendo los recurso
financieros, humanos Y losisticos requeridos. Los procesos
editoriales y de publicaciones también sufrieron transforma-
ciones que permitieron la depuracion y optimizacion de los
érganos de divulgacion institucionales, creando lineamientos
y procedimientos para publicaciones, que favorecieron la
divulgaciéon de la produccion académica e investigativa de
la Universidad y el fortalecimiento de la Revista de Investiga-
cion del Departamento de Investigaciones vy las revistas de
las Facultades.

Otro aspecto importante de mencionar, es la asignacion
de horas dentro de su carga académica de los docentes,
destinadas para el desarrollo de proyectos de investigacion,
socializaciéon y entrega de articulos para la Revista de Inves-
tigaciones vy el seguimiento realizado por el Departamento
de Investigaciones para el cumplimiento de esta norma, la
evolucion de los docentes investigadores se puede apreciar
en el Gréfico 1.



GRrAFICO 1. EVOLUCION DEL NUMERO DE INVESTIGADORES POR GENERO
EN LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE 1999 — 2007.
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Fuente: Departamento de Investigaciones, Universidad de La Salle.

Esta politica estuvo acompanada con un decidido apoyo
financiero y fue asi como la institucion inicid la destinacion de
recursos de inversion para la investigacion, atendiendo la re-
comendacion de destinar al menos el 10% de su presupues-
to a la investigacion, observandose un incremento creciente
en la asignacion de los recursos para la investigacion en los
Ultimos anos. De un presupuesto de 3208 millones de pesos

en el ano 2004 se paso a 4507 millones en el 2006 o sea
una tasa de crecimiento del 40,5% para terminar en el ano
2007 con una asignacion de 5396 millones como se muestra
en el Gréfico 2. La directriz en la gjecucion presupuestal fue
acumular para el ano siguiente, el presupuesto no ejecutado
en el ano anterior.

GRAFICO 2. PRESUPUESTO DE INVERSION ASIGNADO A LA INVESTIGACION MILLONES DE PESOS
CONSTANTES DE 2006. 1997 — 2007.
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El periodo comprendido entre el afio 2002-2007 (Univer-
sidad de La Salle, 2003) se considera el periodo en el cual se
inicia una consolidacion de la investigacion en la universidad,
por las sistematicas, diversas y variadas actividades que se
han realizado, prolongando los esfuerzos realizados en anos
anteriores, que cada vez van adquiriendo mas complejidad
en cuanto al nimero de actores, procesos, procedimientos,
actividades vy logros; con mayores aciertos que desaciertos,
entrelazados unos con otros que van constituyendo una red
orientada hacia la formacién de una cultura investigativa, no
COMO uUn proceso acabado o terminado, sino como un hori-
zonte que cada vez va transformando la universidad, centra-
da en la docencia, a una universidad que aprende e investiga
(Universidad de La Salle, 2005).

A nivel interno cinco aspectos importantes, marcaron el
incremento de la actividad investigativa y en particular el in-

cremento de los proyectos de investigacion, que desen-
cadenaron otros procesos cuyos indicadores se describen
mas adelante: a) aumento de profesores de planta (medio
tiempo y tiempo completo) a quienes se les asignaron horas
para la investigacion, b) la apertura de la convocatoria para
los profesores de cétedra para la presentacion de proyectos
de investigacion, a la cual se obtuvo muy buena respuesta. ¢)
La disponibilidad de recursos financieros y condiciones para
el desarrollo de los proyectos y brindar incentivos para la pu-
blicacion y divulgacion de los resultados. d) La evaluacion de
los proyectos por pares expertos internos y/o externos. e) El
paradisma que “se gorende a investigay investiganado”.

La evoluciéon de los proyectos de investigacion adelan-
tados en los Ultimos anos (Universidad de La Salle, 2006) se
puede apreciar en el Gréfico 3.

GRAFICO 3. NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 1998 - 2006

Fuente: Departamento de Investigaciones, Universidad de La Salle

La disminuciéon del nimero de proyectos de investigacion
en el ano 2006 se debid a la politica de financiar proyectos
interdisciplinarios y por grupos de investigacion, donde se
asocian investigadores de diferentes disciplinas para desarro-
llar proyectos de mayor pertinencia y calidad.

Esta condicion, le permitid a los investigadores obtener ma-
YOr experiencia y experticia para presentar proyectos a diversas
convocatorias de Colciencias, y otras entidades financiadoras
como el Ministerio de Agricultura, a las cuales se les ha presen-
tado en conjunto 32 proyectos en los Ultimos tres anos (20 a
Colciencias, 12 al Ministerio de Agricultura'y Desarrollo Rural) y un
proyecto a la convocatoria internacional de FONTAGRO que se
desarrollard conjuntamente con Argentina y Venezuela; asi mis-
mo se adelantaron 28 proyectos interinstitucionales del orden

nacional con entidades y universidades con la cuales se esta-
blecieron convenios, entre las cuales cabe mencionar: el SENA,
CORPOICA, Ministerio de Agricultura, Instituto Nacional de Salud,
Laboratorios LMOR, FEDEGAN, Instituto Humboldt, Banco Ar-
quidiocesano, COLSUBSIDIO IPSE, VECOL, CODENSA, Zooldsi-
co Santa Fe, UNAD, UDCA, Universidad Nacional de Colombia,
Universidad del Rosario, Universidad San Buenaventura, Colegio
Mayor de Cundinamarca, Pontificia Universidad Javeriana, Funda-
cion Universitaria Monserrate, Universidad El Bosque, entre otras;
y a nivel internacional, desde el ano 2006 se vienen adelantando
proyectos con el hstitute of Social Studlies de la Haya (Holanda)
y el Departamento de Agricultura de Estados Unidos USDA. Sin
embargo, aun se considera que la cooperacidn entre institucio-
nes es incCipiente, pero con horizontes esperanzadores or la
voluntad politica de fortalecerla.



El incremento de proyectos de investigacion dinamizé
también el Semillero de estudiantes, cuya actividad mas
relevante es la vinculacion de éstos a los proyectos de inves-
tigacion. El Gréfico 4 muestra la participacion desde el ano
1998, con un significativo incremento a partir del aho 2004
para un promedio de 160 estudiantes por ano. Al término

del primer ciclo del afo 2007, sdlo se encuentran constitui-
dos tres semilleros de estudiantes en las facultades de Siste-
mas de Informacion y Documentacion, Economiay Adminis-
tracion de Empresas Agropecuarias respectivamente, lo cual
indica una debilidad institucional en este ambito.

GRAFICO 4. NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
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Otro aspecto relevante del ejercicio investigativo en los
Ultimos cuatro anos, ha sido la constante capacitacion y es-
trategias de formacion de recurso humano, representada, de
una parte, en eventos, seminarios, talleres, cursos, SIMPosios
y otras formas de intercambio colectivo de saberes, y de
otra, en el esfuerzo que desde el ano 2005, ha venido ha-
ciendo la Universidad al apoyar v financiar estudios de maes-
tria y doctorado a los investigadores vinculados en planta, en
el pais y en exterior, con el fin de fortalecer la comunidad
académica y cientifica de la institucion.

Las acciones realizadas en los anos anteriores, en su con-
junto, constituyeron la base para la conformacion de los gru-
pos que la darfan la visibilidad ante el mundo académico de
la produccién investigativa de la Universidad de La Salle, a
nivel nacional e internacional, a través del Sistema de infor-
macion de Ciencia y Tecnologia, SCIENTI. Como lo muestran
los gréficos 5, 6y 7 el crecimiento significativo de los grupos
registrados, reconocidos y categarizados se evidencia en los
Ultimos cuatro afos (Universiadad de La Salle, 2006).

En el aho 2002, internamente en la Universidad se habian
conformado 39 grupos en las diferentes unidades acadé-
micas. Para este ano se registraron ante Colciencias cuatro
grupos de los cuales solamente uno fue reconocido, en el

ano 2004 se obtuvo la categorizacion del primer grupo en
categoria A. En el periodo siguiente, la dindmica de categori-
zacioén de grupos fue creciendo v en la actualidad se cuenta
con 34 grupos categorizados, uno reconocido y 48 registra-
dos para un total de 83 grupos.

La divulgacién de los resultados de investigacién en
todas sus expresiones constituye otra fuente importante de
visibilidad de la actividad investigativa que vale la pena men-
cionar y que se acentla en el Ultimo quinguenio, producto
de la experiencia en la ejecucion de proyectos de investi-
gacion que propicia las practicas escriturales de articulos
cientificos y que coincide con una politica editorial de la
Universidad que se ha venido fortaleciendo, sin dejar de re-
conocer gue histéricamente la Universidad de La Salle cuenta
con publicaciones de diferente indole (libros, revistas, libori-
llos, plegables, documentos, informes, etc.), que recogen
la experiencia vy la disciplina de la escritura de documentos,
informes, vy articulos de buen nivel, que termina en uno de
los logros més importantes obtenido en el aho 2004, como
es la indexacion de la Revista de Investigacion por parte de
Colciencias, en el sistema Publindex en categoria C y en el
catdlogo Latindex (Directorio de publicaciones cientificas de
América Lating, el Caribe, Espana y Portugal).

LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE
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GRrAFIcO 5. GRUPOS REGISTRADOS
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Fuente: Colciencias Sistema de informacién de Ciencia y Tecnologia, SCIENTI.

GRrAFICO 6. EVOLUCION DE GRUPOS RECONOCIDOS A GRUPOS CATEGORIZADOS
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Fuente: Colciencias. Sistema de informacion de Ciencia y Tecnologia, SCIENTI

GRrAFICO 7. NUMERO DE GRUPOS CATEGORIZADOS
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Fuente: Colciencias. Sistema de informaciéon de Ciencia y Tecnologia, SCIENTI

La Revista de Investigacion ha logrado buena calidad edi-
torial, académica vy cientifica y ha crecido en nimero de arti-
culos publicados anualmente, todos ellos evaluados previa-
mente por pares externos expertos (ver Cuadro 1).

Durante el periodo 2003 - 2006, la socializaciéon de los
resultados aungue incipiente ha sido satisfactoria, pues varios
docentes han sido invitados a presentar sus ponencias asa-
das en resultados de investigacion en varias ciudades del pais
y en el exterior (ver Gréfico 8).

En este recuento histérico no podria dejar de mencionar los
aspectos administrativos y organizativos de la investigacion que

son de especial importancia para dar un ordenamiento a las ac-
ciones cotidianas de tal manera que estas se armonicen con
las metas académicas e investigativas de la Universidad. Por tal
motivo, durante el afo 2004, se inicid la tarea de revisar y ajustar,
las politicas, los procesos, procedimientos y condiciones para la
labor investigativa, de tal manera que se actualicen, modernicen,
racionalicen y reduzcan con el fin de mejorar el apoyo a la acti-
vidad investigativa de forma eficiente, para lo cual se elaboraron
los documentos sobre los procesos y procedimientos del De-
partamento de Investigaciones y se han elabborado nuevas guias
metodoldgicas para la orientacién de los investigadores en la
presentacion de sus propuestas de investigacion.



CuaDRrO 1. NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS EN LA REVISTA DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE.

Volumen(NUmero) Numero de articulos ARo

1 8 2001

9 10 2002

3 9 2003

4 11 2004

5(1) 10 2005

5(9) 9 2005

6(1) 13 2006

6(2) 17 2006

7N 19 2007
Memorias Simposio | 26 1998
Memorias Simposio |l 24 2002
Memorias Simposio I 10 2003
Memorias Simposio IV 82 resiimenes 2005

GRAFICO 8. DIVULGACION DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION 2003 - 2006

25

21
20

18

15

10

Eventos Internacionales Eventos Nacionales  Publicaciones en Revistas Publicaciones en Revistas Libros Publicados
Nacionales Internacionales

Fuente: Departamento de Investigaciones, Universidad de La Salle

Dentro de los procesos establecidos se destaca el forta-
lecimiento de los comités de drea, conformados ara apo-
var de forma colegiada, la decision de aprobar la financiacion
de los proyectos de investigacion de cada area especifica.

Para lograr mayor cohesion de las unidades académicas
de la universidad, se definieron cuatro dreas disciplinarias
para el manejo de la investigacion institucional a saber:

* Area de Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Salud y
Ciencias Basicas.

* Area de Economia, Contable y Administrativa.

* Area Educativa, Social y Humana.

* Area de Arquitectura e Ingenierias.

Con el conjunto de todos estos procesos investigativos
y muchos otros que no se describen en este escrito, se han
obtenido importantes logros para la Universidad de La Sa-
lle, dentro de los cuales se desea resaltar el posicionamiento
gue se obtuvo en el ano 2006 frente a las demas institucio-
nes de educacion superior, donde la Universidad ocupd los
puestos 12 y 16, entre las mejores 20 universidades del pais,
segun informacion contenida en la guia de las mejores univer-
sidades 2006 editada por la Revista Nota Econdmica (2005)
y la informacién sobre grupos clasificados en categoria A por
Colciencias, respectivamente (ver graficos 9y 10).
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GRAFICO 9. RANKING DE PRESTIGIO UNIVERSIDADES 2006.

1. Universidad Nacional

2. Universidad de los Andes

3. Universidad de Antioquia

4. Universidad Javeriana

5. Universidad del Valle

6. Universidad Industrial de Santander
7. Universidad del Rosario

8. Universidad Externado

9. Universidad del Norte

10. Universidad EAFIT

11. Universidad Pontificia Bolivariana
* 12. Universidad de La Salle
13. Universidad Jorge Tadeo Lozano
14. Universidad de la Sabana

15. Universidad del Bosque

16. Universidad ICESI

17. Universidad Distrital

18. Universidad Libre

19. Universidad Pedagdgica

20. Universidad Santo Tomas

21. Universidad del Cauca
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Fuente: Revista La Nota Econdémica. Guia de las mejores universidades 2006

GRrAFICO 10. GRUPOS DE INVESTIGACION 2006 CATEGORIA A.

1. Universidad Nacional De Colombia

2. Universidad De Antioquia |

3. Universidad De Los Andes |

4. Universidad Del Valle |

5. Pontificia Universidad Javeriana -Bogotd

6. Universidad Nacional De Colombia -Bogota
7. Universidad Pontificia Bolivariana |

8. Fundacion Universidad Del Norte |

8. Universidad Del Cauca |

9. Universidad Del Magdalena |

9. Universidad Tecnoldgica De Pereira

9. Universidad Industrial De Santander

10. Universidad Extemado De Colombia |

10. Universidad Del Atléntico |

11. Universidad Distrital Francisco José De Caldas
11. Universidad Liore De Colombia -Cali |

12. Universidad Eafit

13. Universidad Del Rosario

13. Universidad Pedagdgica Nacional, Bogoté
13. Universidad Santo Tomas -Bogota

13. Universidad De Caldas

14. Universidad Libre De Colombia -Bogota
15. Universidad Surcolombiana

15. Universidad Auténoma De Occidente

16. Universidad De La Salle

17. Corporacién Educativa Mayor Del Desarrollo Simén Bolivar
18. Instituto Nacional De Salud

18. Universidad De Pamplona

18. Universidad De Medellin

18. Universidad De La Sabana
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Fuente: Cuadro elaborado por el Departamento de Investigaciones con base en la informacion de SCIENTI Colciencias.
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Pareciera que todo lo relacionado con la investigacion luz de las experiencias Yy las directrices nacionales en Ciencia &
estuviera superado en la Universidad; sin embargo, en el am- y Tecnologia, se establecieron nuevos campos y ejes tema- é
bito académico nunca se termina de buscar la excelencia y ticos para orientar la investigacion en la Universidad, estos se ;
para estar actualizados se buscan nuevos horizontes. Es asi descrioen en el Cuadro 2. %

>

como, en el marco del desarrollo humano sustentable, v a la

CuADRO 2. CAMPOS Y EJES TEMATICOS INSTITUCIONALES DE LA INVESTIGACION

CAMPOS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION EJES TEMATICOS
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LA INVESTIGACION

1. EDUCACION, SOCIEDAD Y CULTURA

La educacién es un proceso para el desarrollo humano integral. En este sentido, la in-
vestigacion en este campo estard dirigida a la produccion de conocimiento que permita
identificar, comprender y potenciar las diversas dimensiones del ser humano: bioldgica, |«  pedagogia, saberes especificos y esce-

cognitiva, afectiva, estética, ¢tica, politica y laboral, las cuales actlan de manera interre- narios educativos

lacionada e interdependiente para la configuracion y resignificacion permanente de las | Ciudadanta, filosoffa moral y politica

identidades individuales y colectivas. Democracia, derechos humanos vy justicia
social

Lo anterior teniendo en cuenta la pluralidad de contextos socioculturales, politicos e | o  Cultura tecno-cientffica

histdricos, que enmarcan las diversas experiencias de socializacion y lo procesos de | e patrimonio cultural y artistico
formacion de las personas, grupos, organizaciones y comunidades en diferentes ambi- |« Comunicacién Subjetividades e identi-
tos de la sociedad, como también la opcidn por posturas formativas que privilegien la dades

construccion de sociedades democraticas, incluyentes y equitativas. *  Produccion animal y vegetal

* Sanidad animal y vegetal

* Agroindustria y seguridad alimentaria

¢ Biodiversidad y productividad

¢ Desarrollo empresarial

* Energlas alternativas y gestion energética
¢ Desarrollo tecnoldsico e industria

¢ Habitat y medio ambiente

* Nuevos materiales

2. DESARROLLO ALIMENTARIO Y AGROPECUARIO

Este campo propende por un manejo integral del sector agropecuario, en el marco de la
seguridad alimentaria, que asegure alimentos adecuados en cantidad, calidad, inocuidad
y aceptabilidad sociocultural, disponibles para todas las comunidades, especiaimente
en las clases mas necesitadas. Asi mismo busca alternativas de produccién agricola y
pecuaria y su transformacion industrial, que promueva el desarrollo arménico, equitativo

y sosteniole. ¢ Modelacién y simulacion de sistemas y

, fendmenos complejos
3. AMBIENTE, TECNOLOGIA Y SALUD * Salud humana y tecnologia
La investigacion en este campo estd dirigida al mejoramiento de la salud humang, las | Violencia, instituciones y desarrollo
relaciones del hombre con su entorno y sus implicaciones en la calidad de vida buscan- econémico.
do, mediante un trabajo interdisciplinario, el desarrollo tecnolégico, econdmicoy social | o  Crecimiento econdmico, productividad y
que requiere el pais, sin detrimento de los recursos y el medio ambiente. economia laboral.

* Equidad, pobreza y desarrollo humano.
4, CRECIMIENTO, DESARROLLO Y EQUIDAD e Creacidon y 8estién OrganizacionaL

El equilliorio entre estabilidad, crecimiento econémico y equidad social es el reto basico |« Comercio justo.
de toda sociedad. Desde esta perspectiva se asume la investigacion sobre el desarrollo
desde los pilares econdémico, social y ambiental, donde la busqueda del proceso de
evoluciéon desde el crecimiento hasta el desarrollo, propenda por la equidad con un
enfoque que permita articular la economia, la politica social y las instituciones, asi como
las nuevas formas empresariales y asociativas en beneficio de la calidad de vida.

Dentro de esta perspectiva se propone un nuevo plan *  Definir los campos Y lineas institucionales de investigacion,
de mejoramiento 2007-2010 (Universidad de La Salle, 2007) las cuales ya fueron establecidas.
gue para el dmbito investigativo contempla:
¢ (Crear institutos como centros interdisciplinarios de inves-

* Crear un marco tedrico conceptual para una universidad tigacion.
investigadora.
Estos serdn los horizontes para continuar con la tarea in-
e Formular y poner en marcha el modelo de gestion de vestigativa universitaria en la cual estd altamente comprometi-
procesos para la investigacion da la comunidad académica y las directivas de la Universidad
de La Salle.
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