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|_a redimension curricular
en la Universidad de La Salle

Una aventura por la comprension

y dinamizacion de la cultura Lasallista

Maria Luzdelia Castro Parra*

La Universidad de La Salle, a través de la Vicerrectoria Acadé-
mica, Viene generando un espacio de reflexion pedagosica
sobre el campo curricular, a fin de hacer mas significativas y
realizables las funciones universales de extension, investiga-
cién y docencig; Y las funciones institucionales: ética, politica
y sistémica en contextos histéricos concretos.

En tal sentido, el proceso de "Redimension curricular' se
convierte en una oportunidad para:

o Fortalecer el didlogo entre actores, disciplinas, programas
Y proyectos académicos; lo cual permite,

o Consolidar la identidad institucional a través de sus pro-
gramas, actores, proyectos, procesos y estilo formativo,
para

o Establecer vinculos mas significativos con otras institucio-
nes educativas; con organismos estatales y con el sector
productivo.

o Fundamentar la toma de decisiones en las modificaciones
curriculares de los programas académicos; en la crea-
cién de nuevos proyectos y programas académicos.

e Generar un lenguaje académico comun gue fomente la
comprension de los procesos educativos en el contexto
de la Universidad de La Salle.
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Hay hombres que luchan un dia y son buenos. Hay otros que
luchan un afo y son mejores. Hay quienes luchan muchos anos, y
son muy buenos. Pero hay los que luchan toda la vida, esos son
los imprescindibles.

BertoLT BRECH. 1898-1956. DRAMATURGO Y POETA ALEMAN.

e Avanzar en la comprension y dinamizacion de la cultura
de la flexibilidad académica lasallista.

Somos conscientes de la dindmica misma gue vive la edu-
cacion superior a nivel nacional e internacional, por ello con-
vocamos a la comunidad educativa lasallista a asumir la reflexion
constante sobre su accidn, para desentrafar el sentido de su
participacion en esta aventura lasallista, hacia la construccion
de una sociedad més justa y habitable. Puede ser que esta
actitud reflexiva, le lleve a hallar el sentido de su propio pro-
yecto de vida.

DEL SIGNIFICADO DEL CURRICULO LASALLISTA

El curriculo en la Universidad de La Salle es la cultura institu-
cional reflexiva, consciente e intencional tanto de lo evidente
como de lo implicito; promueve la comprension del signifi-
cado de persona, cienciay sociedad desde el marco doctri-
nal, velando por el desarrollo armdnico de la persona en
contextos histéricos concretos.

Jefe de la Oficina de Curriculo de la Universidad de La Salle. Correo elec-
trénico: curriculo@lasalle.edu.co



o Reflexiva: por cuanto el curriculo promueve el andlisis criti-
co del contexto tanto interno como externo, a fin de en-
contrar allf los elementos que le permitan afinar y dinamizar
sus procesos formativos en el marco de pardmetros uni-
versales pero, asumiendo posturas coherentes con la mi-
sion lasallista.

e Consciente: da cuenta de sus acciones al reflexionar per-
manentemente sobre ellas, hasta mantener alerta, atentos
y expectantes todos los sentidos que favorezcan la toma
de decisiones en la formulacion y gestidn curricular.

e Intencional: se refiere a que el curriculo tiene un propdsi-
to; es la explicacion de tal o cual practica, proceso, pro-
cedimiento; donde las actitudes y comportamientos de
la comunidad académica, tendran una razén de ser; de-
ben justificarse en el contexto concreto de actuacion.

A partir de tal concepcidn curricular se fomenta la com-
prension del sentido v significado del marco doctrinal lasallis-
ta, donde las funciones propias de la Universidad de La Salle:
¢tica, politica y sistémica, adguieran mayor pertinencia en el
contexto histérico nacional e internacional. Asi, la funcién del
curriculo lasallista es fomentar la trascendencia de lo mera-
mente educativo hacia la realizacion de los principios y metas
institucionales.

FUNCION DEL CURRICULO LASALLISTA

ETICA

"La opcidn preferencial
por los pobres

poLiTICA
“Educacién centrada

an la promocién
dela dignidcitie /
la persona humana®
_— |
/' CALIDAD

"Wision cristiana del
hombre y la realidad"

“Educacién en lo
Superior y para
lo suparior”

“Proyeccion
histérica y
sociopolitica®

SISTEMICA

ESRUCTURA DEL CURRICULO LASALLISTA

El curriculo estd conformado por dos dimensiones: los fun-
damentos y los componentes. Los fundamentos aportan ele-
mentos tedricos, practicos y metodoldgicos sobre la
concepcion de la profesion, las disciplinas y saberes; asi como
de los procesos y procedimiento que permiten realizaciones
concretas de la Mision Lasallista y del PEUL.

Los componentes, como los procesos que constituyen la
totalidad de la formacion; pueden ser comprendidos me-

diante la interaccion y didlogo de todos y cada unos de los
espacios, metas, desarrollos humanos, contenidos, saberes
pedagdgicos y didacticos; actores vy la cultura de la evalua-
ciéon. Los componentes se inspiran en las politicas institucio-
nales y en las funciones sustantivas de la universidad: docencia,
investigacion y proyeccion social. La comprension de estos
componentes es posible cuando existen fundamentos que
las explican y justifican; cuando se poseen visiones de mun-
do gue superan la desarticulacion y la realidad inmediata; con
lo cual, visualizaremos mundos posibles, justos y habitables.

IMPACTO SOCIAL

EstRucTuRA DE LA OFIcINA DE CURRICULO EN LA UNIVERSI-
DAD DE LA SALE

RAZON DE SER DE LA UNIDAD AcADEMICA DE CURRICULO

Ser un espacio para el didlogo y acompanamiento de los pro-
cesos curriculares lasallistas; fundamentado desde la reflexion
pedagdsica, los paradigmas de las ciencias y disciplinas; las
tendencias sociales, econdmicas, politicas y culturales e inspi-
rado en el ideario de San Juan Bautista De La Salle y en el
Proyecto Educativo Lasallista (PEUL).

Este marco de referencia le permite a esta Unidad, en el
contexto de la flexibilidad curricular, velar por la realizacion
de los siguientes criterios curriculares lasallistas:

a) La coherencia entre componentes y fundamentos curricula-
res; entre niveles macro, meso y micro curriculares; entre enfo-
gues, propdsitos y gestion de los curriculos; y, entre lo
expresado en los documentos institucionales, de programa,
de aula y lo efectivamente realizado. Con referentes tedricos,
practicos y metodoldgicos comunes sobre las concepciones
y practicas educativas con el fin de unificar procesos curricula-
res para imprimir mayor identidad institucional a los programas
académicos lasallistas.

b) La integralidad de la apropiacion critica del conocimiento en
la formacion lasallista, privilegiando la potenciacion de las di-
mensiones humanas, la relaciéon entre disciplinas, proyecto, ac-
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tores, espacios académicos y ciencias; entre la teoria y la prac-
tica. Todo ello con visién sistémica, ética y politica, articulando
las funciones de extension, investigacion y docencia.

c) Conservacion y realizacion de los principios instituciona-
les, desde los criterios curriculares de transversalidad, para
qgue los programas académicos realicen el compromiso so-
cial lasallista de contribuir en la transformacién social, en su
opcidn preferencial por los mas desprotegidos.

Crimerios CURRICULARES
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CONCEPCION DE LOS CRITERIOS CURRICULARES LASALLISTAS

o CoHEreNCIA: entendida como la formulacidn vy realizacion
de las intencionalidades y propdsitos formativos en los
diferentes niveles y procesos curriculares; este criterio
curricular es posible consumarlo cuando se comparten
concepciones y desarrollan practicas educativas en co-
rrespondencia dindmica que le dé sentido propio a cada
actuacion en un contexto institucional concreto.

o INTEGRALDAD: referida a los didlogos entre las disciplinas,
ciencias y saberes, actores; en la formacion lasallista la
integralidad se alcanza en la ampliacidon de horizontes
de comprension de las ciencias, sociedad y personas;
en la realizacion armodnica e integral de las dimensiones
humanas; en la blsqueda exhaustiva, constante y riguro-
sa del conocimiento; en la capacidad de superar los lin-
deros y establecer relaciones que trasciendan los
contenidos, lo humano v lo espiritual, el tiempo vy el es-
pacio.

o TRANSVERSALIDAD: en la Universidad de La Salle, la formacion
lasallista y los proyectos de desarrollo darén la pauta en
la identificacion y definicion de la transversalidad. Por
ejemplo, "educacion centrada en la dignidad de la per-
sona humana; educacion en lo superior y para lo supe-
rior; la opciéon preferencial por los mas pobres; el
desarrollo humano sostenible. El criterio de transversalidad
se ubica como mediacion entre el contexto interno y

externo que dinamiza la gestidn curricular de los prosra-
mas académicos; y a su vez, a nivel interno, mediador
entre el contexto institucional y la naturaleza de las profe-
siones; y, entre las profesiones lasallistas y las 4reas del
conocimiento”.

o FLEXBILDAD: Ccorresponde a la estructura de pensamiento
que permite la realizacion de los tres criterios curriculares
anteriores: coherencia, integralidad y flexibilidad; aunque
la flexibilidad curricular solo es posible en la medida en
que se den los anteriores criterios curriculares.

Este proceso ha ido generando nuevas interpretaciones
del PEUL, del Marco Doctrinal Lasallista; y, desde el sentido de
la cultura institucional lasallista, otras dindmicas y significados
de los vinculos con la empresa, con el sector publicoy priva-
doy con la comunidad en general.

ETAPAS DEL PROCESO DE REDIMENSION CURRICULAR

1. Se inicia con la definicién del proyecto apuesta por la
"redimensién curricular' de los programas académicos exis-
tentes, tanto de pregrado como especializaciones y maes-
trias; desde la perspectiva de la flexibilidad curricular.

9. Las propuestas de nuevos programas académicos se Vie-
nen acompanando mediante fundamentaciones tedricas y
practicas; con procedimientos concretos que permitan vi-
sualizar el valor agregado de los nuevos programas y su es-
tructuracion en conjunto con otros programas.

3. El proceso de redimensién curricular se inicia en el programa
académico mismo, a través de fundamentaciones tedricas y
procedimentales que permiten fortalecer la identidad de los
programas lasallistas; luego, los ajustes y complementaciones
se socializan en plenaria por areas del conocimiento; con el fin
de ir ampliando el circulo de socializacidn hasta obtener ele-
mentos que permitan definir los lineamientos curriculares insti-
tucionales desde la identidad y particularidad de los programas
académicos lasallistas.

4., Resignificacion de los lineamientos curriculares instituciona-
les y de los programas académicos

El proceso se ha iniciado con los programas del Area de
Gestion, con quiénes se realizd la primera plenaria de sociali-
zaciéon de avances de la "redimension curricular', el dia 7 de
junio. De igual manera, vienen adelantando la primera etapa
de fundamentacion y afinacion de su identidad, los progra-
mas de Ciencias de la Salud, Ciencias Basicas, Zootecnia,
Medicina Veterinaria y Arquitectura; lo mismo que los Depar-
tamento de Ciencias Basicas y Formacion Lasallista



La Vicerrectoria Académica ha acompanado el proceso
de "redimensién curricular' de los programas con fundamen-
taciones, pautas y sugerencias puntuales sobre cada etapa
del proceso en cada prosrama, de la siguiente manera:

e Reuniones con cada uno de los programas, atendiendo sus
requerimientos y acompanando la estructuracion curricular.

« ApOyo puntual a cada uno de los programas del Area de
Gestion (pregrado y postrgrado), quienes han redimen-
sionado el curriculo en su primera etapa.

o Taller sobre "El Curriculo Lasallista y las competencias. Re-
flexion y Acciéon', como sintesis de los cinco (5) prime-
ros items desarrollados por los programas en su
redimensién curricular (16'y 20 de junio, en cuatro sesio-
nes por Areas).

e Fundamentacion del campo Curricular para el programa
de Ingenieria Ambiental (23 de junio y 10 de julio).

¢ Soportes documentales, de conformidad con los reque-
rimientos de los programas académicos.

o Acompafiamiento a miembros Comités Curriculares,
Decanos Yy Secretarios Académicos que lo han soli-
citado.

¢QUE SIGUE EN EL PROCESO?

1. Completar la fundamentacion de los cinco (5) pri-
meros items expresados en el documento "Elementos
de la redimension curricular de los programas lasallis-
tas" con los demds programas académicos. Se seguird
el mismo procedimiento del Area de Gestién.

9. Ajustes de los primeros avances del Area de Gestion
-en proceso-y continuacion con la segunda etapa.

3. Acompanamiento a la estructuracion curricular de
Nuevos programas académicos.

4. Fundamentacion tedrica y metodoldsica de cada
etapa del proceso

5. Avanzar hacia la doble titulacion.

PREGUNTAS FRECUENTES

¢QUE ES UNA PROPUESTA CURRICULAR LASALLISTA?

Es un proceso critico reflexivo, intencional y consciente
sobre el compromiso social que la Universidad de La

Salle asume; el cual le permite resignificar permanentemente las
funciones sustantivas de la Universidad en general y de manera
particular, la funcion sistémica, ética y politica para la identifica-
cidn, definicion e integracion de los fundamentos tedricos, me-
todoldgicos, practicos y los componentes educativos, hacia la
promocién del desarrollo de la persona humana intesral.

Es el espacio de las practicas y procesos donde se reali-
zan los Principios, Fines, Metas, Mision y Vision Institucional y
se definen partiendo del andlisis e investigacion de los dife-
rentes referentes contextuales (legales, sociales, cientificos,
culturales, econémicos, politicos...) que favorecen la exis-
tencia y desarrollo de un curriculum.

¢POR QUE SE HABLA DE UNA ESTRUCTURA CURRICULAR EN LA UNIVERSIDAD DE
LA SALE?

Porque el curriculo se concibe como un todo donde cada
uno de los fundamentos, procesos, practicas y actores con-
triouyeny dan sentido a la totalidad. El dinamismo de un com-
ponente tiene efectos sobre los demds; naturaleza que
permite mantener la coherencia e integralidad con visién
sistémica de la educacion.
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¢EN QUE CONSISTE LA FUNDAMENTACION DEL CU-
RRICULO LASALLISTA?

En asumir responsablemente la reflexion
pedagdsica para la formacién profesio-
nal al definir enfoques curriculares, énfa-
sis de formacién tanto de la ciencia
como desde la persona vy la sociedad;
los fundamentos curriculares en la Uni-
versidad de La Salle serdn preferencial-
mente, argumentados desde la reflexion,
propositivos, conscientes e intenciona-
dos, velando por la coherencia entre la
misién y principios lasallistas con el uso
del conocimiento y el respeto por el ser
humano.

¢QUE ES LA CULTURA DE LA FLEXIBILIDAD
CURRICULAR LASALLISTA?

Es la apertura de pensamiento de los
actores académicos que viabiliza el dia-
logo entre saberes, profesiones, disciplinas, procesos y ciencia
para la movilidad e intercambio de espacios, ideolosias, creen-
cias y proyectos pedagdsicos y de desarrollo curricular.

¢ QUE CONCEPCIONES ACADEMICAS DEBEN REFLEXIONARSE
EN LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE?

Curriculo: estructura armonica que realiza el PEUL, confor-
mada por dos dimensiones: los fundamentos y los compo-
nentes. Su funcidn articuladora de la docencig, la investigacion
y la proyeccioén social, le otorga la vision sistémica e integral
hacia el desarrollo de las competencias de los estudiantes.

Competencias: saber particular susceptible de ser actua-
doy expresado en la intersubjetividad de las personas. Como
capacidad, se origina en las potencialidades humanas que los
procesos educativos logran impactar, dinamizar, fortalecer,
develar y hacer consciente en la interaccion que ocurre en
los espacios académicos.

Doble titulacion: se refiere a que los estudiantes poseen
competencias que les otorgan la doble titulacién; cursan simul-
tdneamente dos curriculos de programas académicos y desde
el criterio de flexibilidad curricular, pueden ser homologados
los créditos académicos "comunes” a los programas.

Pretende dar una formacion interdisciplinar, en la que los
conocimientos de un programa sean complementados con
los conocimientos de prosramas afines que desarrollen las
competencias propias de uno y otro; por ejemplo, lo disci-
plinar, lo actitudinal y lo intelectual: abstraccién, razonamiento
l6gico y de modelizacidon de problemas reales, inspiradas en
los objetos de estudio de las profesiones implicadas.

La doble formacién va dirigida a competencias profesio-
nales emergentes que han sido destacadas en diversos estu-
dios prospectivos y reflexiones pedagdsicas de las
profesiones auspiciados por la tendencia de la internaciona-
lizacion de la educacion superior.

¢ QUE ES UNA MALLA CURRICULAR?

Es la estructuracion coherente, ética, sistémica, integral y perti-
nente de los contenidos, enfoques, estrategias, mediaciones y
sistema de evaluacion; que han sido seleccionados por un pro-
grama académico para el desarrollo integral y potenciacion de
las dimensiones de la persona humana, coherentes con el Mar-
co Doctrinal Lasallista y en contextos concretos de realizacion.

¢COMO SE CONCIBE UN ESPACIO ACADEMICO LASALLISTA?

Lugar de interaccién cientifica, personal y social mediado por
un propdsito formativo; en los Programas Académicos existen
"espacios académicos' comunes que contriouyen al desarro-
llo de las dimensiones humanas, desde diferentes programas.

¢{COMO CONCEBR LOS CREDITOS ACADEMICOS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA SALE?

Como la oportunidad de valorar el trabajo independiente de
los estudiantes y trascender los espacios del aula como Uni-
cos lugares de aprendizaje. Fomentan la autonomia respon-
sable en los estudiantes lasallistas y promueven la diversidad
de estrategias didacticas en los profesores lasallistas. Facilitan
la movilidad entre programas, el desarrollo de competencias
teniendo en cuenta los ritmos de aprendizaje Y las posibilida-
des de los estudiantes.
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