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El proceso de secularizacion del mundo desconoce
los valores espirituales y religiosos, y en algunos
casos extremos se les ve como una amenaza a la

construccion de la paz. Pero quien ha vivido una
verdadera experiencia de Dios sabe que la paz se
hace inalcanzable si la persona humana no parte de
una profunda experiencia espiritual que le permita
reconciliarse consigo mismo y con los demas y
restaurar toda injusticia a sabiendas de que todos
somos responsables de todos en la busqueda del
bien.


mailto:capellachap@jupiter.lasalle.edu.co

Revista de la Universidad de La Salle No. 37

a pregunta acerca del papel del Bienestar Institucional en la construccion
de equidad nos coloca frente a situaciones de la realidad que si bien se
dan en el &mbito universitario, lo trascienden, cuestionado a la institucion
en lo relacionado a su misién educativa e ilumindndola en sus proyecciones
y en la busqueda de calidad del servicio y su incidencia en la trasformacion

de la sociedad.

Para nadie es ajena la crisis que atraviesa
la sociedad en que vivimos en sus
diversas dimensiones. De igual forma
ninguna persona vinculada al mundo de
la educacion desconoce que ésta es el
medio para mejorar la calidad de vida
de los seres humanos y su entorno; lo
que implica afectar desde una escala de
valores las formas de relacién humana,
entre las personas, de éstas con el
mundo, consigo mismas y con Dios, para
promover la creacién de nichos en los
que se pueda crecer hacia un verdadero
desarrollo humano, con igualdad de
oportunidades para todos, se haga un
recto uso de los recursos no renovables,
se respeten los derechos inalienables de
la persona, entre otros elementos
esenciales para la creacion de Bienestar.

B compromiso de la educacién con el
logro de estos propésitos no puede partir
de la fragmentacién de la misma, ni de
reduccionismos y/o criterios de exclusion
que pongan la educaciéon Unica y
exclusivamente en  manos de
especialistas y en un contexto de aula
de clase. Educar integralmente es tarea
de todos, en todos los contextos y debe
abarcar todas las dimensiones de la
persona y a todas las personas. No se
puede construir equidad en el ambiente

universitario sin una  vision
auténticamente integral de la persona
humana. Cambiar nuestra vision de la
persona y del proceso educativo exige
que todas las personas implicadas
tengan un cambio de actitud, aceptando
que no sélo somos seres racionales sino
también seres éticos, cuya felicidad
depende de la claridad de las
intenciones, es decir de la capacidad
para ser consecuentes con la verdad, con
esa exigencia interior de buscar y vivir
de acuerdo con lo mejor. Esta actitud
inclusiva y de busqueda continua de la
verdad y del bien mayor, es lo que
llamamos actitud pastoral, la cual no es
patrimonio de clérigos y religiosos sino
de todos, pues todos somos
responsables de todos y de manera
especial los discipulos de Cristo, quienes
por el bautismo participan de su ser
sacerdotal, profético y real, para hacer
que todos los seres humanos tengan vida
y una vida abundante.

La crisis espiritual que ha padecido y
padece nuestra sociedad, ya se habia
percibido desde inicios de los afios
sesenta cuando el Papa Juan XXl en su
carta Enciclica “Marter et Magistra",
busco llamar la atencion de Ila
humanidad, para que se comprometiese



en la construccion de la justicia y la equidad, advirtiendo:
que “el error mas radical en la época moderna es
considerar la exigencia religiosa del espiritu humano como
expresion del sentimiento o de la fantasia, o bien como
un producto de la contingencia histérica que se ha de
eliminar como elemento anacrénico o como obstaculo al
progreso humano”

Cuando uno se encuentra con los documentos del Consejo
Nacional de Acreditacion, CNA, no se ven claras las politicas
de evaluacion de las instituciones de educacién superior
en lo relacionado con la dimension espiritual y religiosa
del hombre, dejando a la libre interpretacion de los lectores
la importancia de esta dimensién humana y que algunos
en las instituciones de educacion superior consideren que
la vivencia de estos valores y la expresion de esta dimension
es un acto humano totalmente interior, que no hace parte
de la esencia de la llamada “educacién integral”.1

Sin embargo las universidades catélicas o de inspiracion
catolica, siguiendo el pensamiento de la Iglesia, incorporan
en su filosoffa institucional y en su organigrama “la Pastoral
Universitaria”, en la conviccién de que “cualquiera que
sea el progreso técnico y econémico, no habra en el mundo
justicia ni paz, mientras los hombres no vuelvan al
sentimiento de la dignidad de las criaturas y de hijos de
Dios, primera y Ultima razon de ser de toda realidad creada
por B. B hombre, separado de Dios, se vuelve deshumano
consigo mismo y con sus semejantes”.

No se trata aqui de defender un cargo en la Universidad.
Se trata de justificar la existencia de una actitud capaz de
asumir a la persona toda entera y a todas las personas y
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Ninguna persona
vinculada al
mundo de la
educacion
desconoce que ésta
es el medio para
mejorar la calidad
de vida de los
seres humanos y
su entorno.

1 Es importante que el proyecto institucional involucre, como uno de los aspectos centrales del quehacer de una institucion
de educacion superior, la responsabilidad con la formacién integral de los miembros de la comunidad académica, responsabilidad
entendida como preocupacién constante para que el proyecto formativo de la Institucién involucre las dimensiones:
intelectual, ética, politica y estética, susceptibles de desarrollo en la persona. Esta responsabilidad puede expresarse de
diferentes maneras en la vida diaria de la institucion pero primordialmente se hace explicita en la composicién de las
estructuras curriculares y en diferentes tipos de actividades que, mas all4 del plan de estudios, propicien el desarrollo de los
diversos intereses de las personas y contribuyan a que éstas adquieran un desarrollo de su conciencia moral y de su

responsabilidad ante el pais y el universo de los valores.
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Cualquiera que sea
el progreso técnico
y econémico, no
habra en el mundo
justicia ni paz,
mientras los
hombres no
vuelvan al
sentimiento de la
dignidad de las
criaturas y de hijos
de Dios

crear nuevas formas de relacién y crecimiento. No nos
referimos a la accion de los capellanes en la Universidad.
Nos referimos a los principios y valores desde los cuales
actia cada una de las personas del “bienestar
institucional”; médicos/as, psicélogos/as, trabajadores/as
sociales, promotores/as de las artes, el deporte y la vida
espiritual. Todos ellos son invitados a interactuar con los
estudiantes de manera que con el testimonio de sus propias
vidas les ensefien el arte de ser felices, de amarse y
respetarse los unos a los otros, la carrera de asumir la
vida con responsabilidad, sin miedo a dolor ni a la muerte,
la ciencia de llenar la vida de vida y no de afios (Descalzo,
1989).

El Bienestar Universitario no es otra cosa que la
consecuencia de una clara organizacion que en “una
ordenada convivencia” permite la expresion y cultivo de
las distintas competencias tanto laborales, como artisticas,
culturales, deportivas, sicoldgicas y espirituales. Esta
armonia de relacion que hace posible la vivencia de
bienestar, al interior de la comunidad universitaria”
presupone una ordenada relacion con Dios, fuente de
verdad, de justicia, de equidad y de amor".

Esta conviccion invita a revisar el concepto que se tiene
acerca del “bienestar institucional” como hasta ahora se
ha entendido en la educacion superior y trascenderlo con
politicas orientadas a la promocion y desarrollo humano
de cada una las personas de la comunidad académica,
mediante una oferta de servicios y programas que
propendan por €l cultivo de cada una de las dimensiones
de la persona humana y sus competencias propias. Y que
acompafie a los jovenes y a los demas miembros de la
comunidad universitaria para afrontar la realidad concreta
de los ambientes y de las actividades en que conviven
(Congregacion Para la Educacion Catélica, 1994).

Se trata de un ejercicio metddico para destacar la
complejidad de las relaciones del hombre actual y por
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consiguiente la complejidad del concepto "formacion
integral”, seria facil decir que la universidad forma
solamente para una determinada actitud, por ejemplo,
para la actitud critica, 0 para un solo tipo de saber. Pero
si se pretende realmente formar para una “vida digna de
ser vivida” se necesita tener en cuenta el caracter
multidimensional y multifacético de la existencia humana
contemporanea que dé valor a la cultura por el significado
que se da a la persona, a su libertad, a su dignidad, a su
sentido de responsabilidad y a su apertura a la
trascendencia (Juan Pablo Il, 1998).

Cuando vemos a nuestros jovenes agredirse al final de un
partido de fatbol, o recurrir al alcohol y/o a las drogas,
para expresar sus sentimientos mas profundos, o con €l
proposito de alcanzar la "felicidad”, nos preguntamos qué
papel ha jugado la educacion en la busqueda del sentido
para sus vidas y cudl es nuestro compromiso en su
formacion profesional.

B fin de semana se ha convertido en el reto mas grande
para la universidad colombiana. Todos los esfuerzos que
realizan las instituciones para formar hombres y mujeres
capaces de construir un nuevo modelo de nacién, en el
que se propenda por un desarrollo humano sostenible
cuyo fundamento es la equidad y la justicia, se ven
ahogados por aquellos ambientes que alrededor de la
universidad atrapan a los jovenes, haciéndoles perder los
horizontes personales y colectivos de realizacion humana
y profesional que se han propuesto.

Frente a esta realidad, ninguno de los profesionales (del
area de la psicologia, de trabajo social, de la medicina, o
de la capellania), puede sélo con terapias propias de su
saber, devolverle el sentido de vida que se ha perdido.
Necesita de una vision integradora para asumir a la
persona entera; no se puede pensar que para alcanzar el
éxito académico es suficiente con ensefiar al joven un
método de estudio, o como evitar los embarazos no

Si se pretende
realmente formar
para una "vida
digna de ser
vivida' se
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cuenta el caracter
multidimensional
y multifacético de
la existencia
humana
contemporanea
que dé valor a la
cultura por el
significado que se
da a la persona, a
su libertad, a su
dignidad, a su
sentido de
responsabilidad y
a su aperturaa la
trascendencia.
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deseados, o hacer explicitas las consecuencias del alcohol
0 la droga y de una vida sexualmente desordenada, o con
darle un consejo piadoso y ensefiarle un método de oracion.

Ante todo lo que se necesita es que abramos nuestro
corazon frente a ellos, que los acojamos como personas,
que les demos razones para vivir, que les ayudemos a
comprender que la sexualidad es un elemento bésico de
la personalidad, un modo propio de ser, de manifestarse,
de comunicarse con los otros, de sentir y expresar y vivir
el amor humano que caracteriza al hombre y a la mujer
no sélo en el plano fisico, sino también en el socioldgico y
espiritual (Congregacion para la Educacion Catdlica,
orientacién para el amor humano No 5). Personas que
les hagan descubrir que el deporte, la danza, la pintura, el
canto y demas habilidades artisticas, culturales y
deportivas, son medios a través de los cuales podemos
valorar a los otros como personas de igual dignidad y
descubrir que Dios es la fuente de todos esos dones que
engrandecen la persona humana. Los espacios de
"Bienestar” han de coadyuvar a las personas de la
comunidad universitaria, en especial a los jovenes a buscar
el camino de la felicidad, en la conciencia de que es una
construccion personal y colectiva, a la base de la cual deben
estar entre otros valores, la equidad y la justicia, como
expresion de nuestra preocupacion por amar antes que
ser amados.

Las investigaciones realizadas por la Universidad de La
Salle para la nueva contextuallzacion del proyecto educativo,
encontraron prioritario que los profesionales al servicio de
la educacion, ya sean estos intelectuales, educadores o
pedagogos, profundicen en una espiritualidad de la
interioridad, del pluralismo y del didlogo interreligioso. Todo
esto con un sentido investigativo que cultive los valores
propios del gozo de buscar la verdad” (Ruiz, La Universidad)

Sin el cultivo de esta espiritualidad de la interioridad, sin
un verdadero afdn por la blsqueda de la verdad, el
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bienestar se convierte en una escuela de inequidad ya
que se definira en términos de pasarla bien, uno mismo,
dando primacia a intereses particulares, dejando de lado
el proposito de que la educacion “es para ser personas y
la persona es exigencia de servicio” (Cfr. Serrra Estellas,
Francisco, Entre la pasiony elpensamiento).

Vivir el proceso educativo con una actitud pastoral, significa
cultivar personalmente y en los deméas la espiritualidad.
Crecer como hombres y mujeres interiores capaces de
situar a otro frente a la verdad, para que descubra el
bien mayor para todos y se decida a trabajar junto a los
demés que han optado por el mismo ideal, para hacer
posible en cada persona la experiencia de la paz, a través
de la compresion de la realidad del otro y construyendo
ambientes de confianza y atmésferas de amor.

Hacer de la actitud pastoral el motor de la tarea educativa
es uno de los principales aportes de la pedagogia lasallista
a la formacion integral. Puesto que el acto educativo es
asumido como un verdadero encuentro que impulsa a las
personas aceptar sus condiciones, vean su realidad tal
como es y se atrevan a expresarse. Quien asume la
actitud pastoral alienta antes que juzgar, convirtiéndose
en un mediador para que el otro redescubra la dignidad
perdida.

Acompafar el proceso educativo con una actitud pastoral
es saberse consciente de los peligros y amenazas que
impiden a las personas educarse integralmente. Es
conocer a cada persona y apostarle todo por el “bien
ser” de cada una de ellas; es prever, conducir y crear las
condiciones adecuadas, renunciando a todo dominio sobre
la otra persona y las formas de ejercerlo: como el
paternalismo, el dirigismo, la superproteccion, el ejercicio
de una falsa seguridad, y los complejos de superioridad.

Para hacer de la comunidad universitaria un lugar donde
la equidad se vivencie y aprenda, se requiere ir mas alla
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del andlisis critico de la realidad y del
descubrimiento de la persona de
Jesucristo como piedra angular de la vida
cristiana (o de la dimension espiritual
presente en todas las personas). Para
buscar un marco en que el crecimiento
sea posible, se trata de crear
experiencias comunitarias (experiencia
de Iglesia) en las que se aprenda a
caminar en este nuevo estilo de vida, en
el cual cada una de las personas tiene
una clara respuesta a la pregunta ¢ donde
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