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a palabra CURRICULUM es una vo7 latina que se deriva del
VErbo currp y que quiere decir "carrera”, En terminos
operativos, lo que se debe hacer para lograr algo; por lo que
hay que pasar para llegar a una meta prevista.

El término curriculum fue utilizado 1. John Dewey, en 1916 en su libro
por primera vez en un titulo de texto "Democracyand educador!’.
en laliteratura pedagdgica por Franklin
Bobbiten su libro “How to make a cu- 2. NEA. Commision on the reorgani-

rriculum en 1924. Sinembargo, Shane
(1981) ensu libro “Significants writtings
thathave infiuenced the curriculurrf'
opina que los 10 escritos mas significa-

tivos que han influido sobre el concep- o ) )
to, la definicion y el desarrollo del cu- 3. William H. Kilpatrick, en 1918, en

rriculum en el siglo XX son: su libro " Theprojectmethod".
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zador! oisecondary education en
el libro "Cardinalprincipies of
secundaryeducador!’, 1918.
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4. LaProgressiveEducation Associa-
tion Platform y la Educational
Policies Commission, en 1919, en
su libro " Thepurposes oieducation
in american democrac}/' (revisado
en 1938).

5. Franklin Bobbitt, en 1924, en su li-
bro "How to make a curriculurrl’
(ya citado).

6. George S. Counts, en 1932, en su
libro "Daré the schoolbuildanew
socialorder?’

7. Ralph W.Tyler, en 1949, en su libro
"Basicprincipiesoicurriculum and
instructiori'.

8. Robert Havighurst, en 1950, en su
libro “Developmental tasks and
educador!'.

9. Benjamin Bloom, en 1956, en su li-
bro " Taxonomy oi ofeducational
objectives: Cognitive domairi',

10. Jerome S. Bruner, en 1960, en su li-
bro " Theprocess oieducador!'.

Basados en los estudios relevantes
de los autores y los libros citados, exis-
ten en la actualidad muchas definicio-
nes de curriculum desde las cuales se
opera el campo especifico del mismo.
Estas definiciones pueden ser muy ge-
nerales y vagas, o bien, muy especifi-
cas y puntuales, como también
holisticas y estructurales.

Entre las principales definiciones de
curriculum utilizadas atin por algunos
autores importantes y en la gran ma-
yoria de paises, pueden citarse en or-
den cronoldgico:
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meiasnacy o Y954):

El curriculum es el esfuerzo total de
la escuela para lograr los resultados
deseados en las situaciones escolares
y extraescolares.

P ra B, O Smith, Stanle
ores Sn vy

El curriculum es una secuencia de
experiencias posibles instituidas en la
escuela con el propdsito de disciplinar
la nifiez y la juventud, ensefiandoles a
pensary aactuar en grupos.

Para Kearney y Cook (1960):

El curriculum son todas las expe-
riencias que un aprendiz tiene bajo la
guia de la escuela.

Para Dottrens (1962):

Elcurriculum esun documento con
un plan detallado del afio en término
de programa.

Para Johnson (1967):

El curriculum es una amplia guia
educacional y de la ensefianza para los
profesores.

Para Hilda Taba (1973):

Elcurriculum esuna manera de pre-
parar a la juventud para participar
como miembro Gtil en nuestra cultura.



Rule (1974), haciendo un recorrido
histoérico de las definiciones de curri-
culum presentadas en la literatura es-
pecializada norteamericana, expone
estas definiciones:

El curriculum es la guia de las ex-
periencias que el

alumno puede obte-

ner en la escuela.

Basados en los
estudios relevantes de
aprendizaje planifi- l0s autoresy los libros
citados, existen en la

actualidad muchas
definiciones de
curriculum desde las
cuales se opera el
campo especifico del
mismo. Estas
definiciones pueden
ser muy generalesy
vagas, 0 bien, muy

especificas y

puntuales, como

también holisticas y
estructurales.

El curriculum son
las experiencias de

cadas, dirigidas o
bajo supervision de
la escuela, ideadasy
gjecutadas u ofreci-
das por la escuela
para lograr determi-
nados cambios en
los alumnos.

El curriculum son
las experiencias que
la escuela utiliza con
la finalidad de alcan-
zar determinados
objetivos.

El curriculum es la
definicién de los

contenidos de la
educacion.

m El curriculum son los objetivos,
planes, propuestas y contenidos de
la ensefianza.

m  Elcurriculum es el reflejo de la he-
rencia cultural.

m Elcurriculum es el programa de la
escuela que contiene contenidos y
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actividades que permiten lograr los
objetivos propuestos para el apren-
dizaje.

Para King (1976):

Elcurriculum es, an-
tes que otra cosa, la se-
leccién cultural estruc-
turada bajo claves psi-
copedagogicas de esa
cultura que se ofrece
como proyecto para la
institucidn escolar.

Para Beauchamp
(1977):

El curriculum esuna
documento disefiado
para la planeacién ins-
truccional.

Para Glazman y
De Ibarrola (1978):

El curriculum es el
conjunto de objetivos
de aprendizaje, opera-
cionalizados, conve-
nientemente agrupados en unidades
funcionales y estructuradas de tal ma-
nera que conduzcan a los estudiantes
a alcanzar un nivel de dominio, que
normen eficientemente las actividades
de ensefianza y aprendizaje que serea-
lizan bajo la direccion de la institucién
educativa responsable, y permitan la
evaluacion de todo el proceso de ense-
fianza.
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Para Young (1979):

Elcurriculum es el mecanismo atra-
vés del cual el conocimiento se distri-
buye socialmente.

Para Bernstein (1980).

El curriculum son las formas a tra-
vés de las cuales la sociedad seleccio-
na, clasifica, distribuye, transmite y eva-
lGa el conocimiento educativo conside-
rado publico.

Bernstein considera que el curricu-
lo refleja la distribucién del podery los
principios de control social.

Para Acuia (1 %80) Glazman y
Lﬁgrga( y Diaz-

El curriculum es el proceso dinami-
co de adaptacion al cambio social en
general y al sistema educativo en par-
ticular.

Para Heubner (1981) y para
ViR e v p

El curriculum es la forma de acce-
der al conocimiento.

Para Arredondo (1981):

El curriculum es el resultado de: a)
El anélisis y reflexién sobre las caracte-
risticas del contexto, del educando y
de los recursos; b) La definicidn, tanto
explicita como implicita, de los finesy
los objetivos educativos; c) La especi-
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ficacion de los medios y los procedi-
mientos propuestos para asignar racio-
nalmente los recursos humanos, mate-
riales, informativos, financieros, tem-
poralesy organizativos, de manera que
se logren los fines propuestos.

En la mas reciente edicion del Dic-
cionario de la Real Académica, se defi-
ne el curriculum como "el conjunto de
estudios y practicas destinadas a que
el alumno desarrolle plenamente sus
posibilidades".

Schuber (1985) también plantea las
definiciones de curriculum que ha en-
contrado mas vélidas:

El curriculum es el conjunto de co-
nocimientos o materias a superar por
elalumno dentro de un ciclo, nivel edu-
cativo o modalidad de ensefianza.

Elcurriculum es el programa de ac-
tividades planificadas, debidamente
secuencializadas, ordenadas metodold-
gicamente.

El curriculum son los resultados
pretendidos de aprendizaje.

El curriculum es la plasmacion del
plan reproductor para la escuela que
tiene una determinada sociedad, que
contiene conocimientos, valores y acti-
tudes.

El curriculum es la experiencia re-
creada en los alumnos a través de la
qgue puedan desarrollarse.

El curriculum son las tareas y des-
trezas a ser dominadas en laformacion
profesional y laboral.



El curriculum es el programa que
proporciona contenidosy valores para
que los alumnos mejoren la sociedad
en orden a la reconstruccion social de
la misma.

Para Whity (1986):

El curriculum es aquella invencién
social que refleja elec-
ciones sociales cons- - —
cientes e inconscientes,
concordantes con los
valores y creencias de
los grupos dominantes
en la sociedad.

Para Apple (1986):

El curriculum es el
conocimiento abierto y
encubierto que se en-
cuentra en las situacio-
nes escolaresy los prin- e
cipios de seleccién, or-
ganizacion y evaluacion de este cono-
cimiento.

Para Grundy (1987):

El curriculum no es un concepto...
esun modo de organizar una serie de
practicas educativas.

Para Sarramora (1937).

El curriculum es el conjunto de las
actividades socialmente aprobadas e
instauradas en los centros docentes en
orden a intentar conseguir el desarro-
llo de los jévenes, los cuales no serian

El curriculum es una
seleccién de va.
contenidos y fines
para la reproduccion  Para.G
social, una seleccion
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nada sin la educacién, mientras que
gracias a ella se van a convertir en per-
sonas y miembros activos de la socie-
dad en que nacieron.

Para José A Arnaz (1989):

El curriculum es el plan que norma
y conduce, explicitamente, un proceso
concreto y determinado
de ensefianza-aprendi-
zaje que se desarrolla en
una institucion educati-

e
Sacnstan & 91):

El curriculum es el
elemento nuclear de re-
ferencia para analizar lo
que la escuela es de he-
cho como institucién cul-

------- tural, y a la hora de di-

sefiar un proyecto alter-
nativo de institucion. Viene a ser como
un conjunto temdético, abordable
interdisciplinariamente, que hace de
nucleo de aproximacion a otros muchos
conocimientos y aportes sobre la edu-
cacion.

Para Jurjo Torres (1992):

El curriculum es explicito y oculto:
el curriculum explicito u oficial son las
intenciones que, de manera directa, in-
dican tanto las normas legales, los con-
tenidos minimos obligatorios o los pro-
gramas oficiales, como los proyectos
educativos del centro escolar.

de qué conocimientos

y qué destrezas han de

ser transmitidos por la
educacion.
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Elcurriculum oculto sontodos aque-
Ilos conocimientos, destrezas, actitudes
y valores que se adquieren mediante
la participacion en procesos de ense-
flanza y aprendizaje y, en general, en
todas las interacciones que se sucedan
dia a dia en las aulas y centros de en-
sefianza.

Para U. P. Lundgren (1992):

El curriculum es: a) Una seleccién
de contenidosy fines para lareproduc-
cion social, una seleccion de qué cono-
cimientos y qué destrezas han de ser
transmitidos por la educacién; b) Una
organizacién del conocimiento y las
destrezas; c¢) Una indicacion de méto-
dos relativos a como han de ensefiarse
los contenidos seleccionados. Por lo
tanto, el curriculum es el conjunto de
principios sobre como deben seleccio-
narse, organizarse y transmitirse el co-
nocimiento y las destrezas en la insti-
tucion escolar.

Para el Ministerio de Educacion
Nacional de la Republica de Colom-
bia, el curriculum es, segun el articulo
76 del capitulo 1l de la Ley 115 de fe-
brero 8 de 1994, "el conjunto de crite-
rios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribu-
yen ala formacion integral y a la cons-
truccion de laidentidad cultural nacio-
nal, regional y local, incluyendo tam-
bién los recursos humanos, académi-
cos y fisicos para poner en préactica las
politicas y llevar a cabo el Proyecto
Educativo Institucional”.

Si revisamos todas las definiciones
anteriores nos podemos dar cuenta de
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las diferentes tendencias curriculares,
de los distintos enfoques y paradigmas
en los cuales se contextualizany de las
diversas concepciones y formas como
podria operacionalizarse en la préactica
educacional y pedagogica. No existe,
pues, una definicion estatica del curri-
culo, lo que indica que aun existe pro-
blematica curricular, investigacion en
procesos curriculares y esta clara la
perspectiva del desarrollo curricular.

Por las definiciones anteriores nos
podemos dar cuenta de los énfasis en
la concepcion del curriculo, ligados a:
la funcion social de la educacion, las
tareas pedagdgicas, los planes de es-
tudios, los procesos de ensefianza-
aprendizaje, las actividades escolares,
los contenidos de la ensefianza, los
métodos de adquisicion de los conoci-
mientos, los recursos humanos y fisi-
cos de que se vale la educacion formal,
los planes de estudio con sus progra-
mas y asignaturas, los procesos de for-
macion de los educandos, las politicas
educativas institucionales, los fines de
la educacion, los contextos en los cua-
les se mueven las escuelas y los proce-
sos educacionales, etcétera. Esto nos in-
dica que el problema del curriculo no
esta resuelto y que es muy dificil defi-
nirlo, aunque podamos conceptualizar
sobre él.

Por todo lo visto, podriamos hacer
una sintesis de las posturas curricula-
resy las definiciones que hay en torno
al curriculum, y de acuerdo con J.
Gimeno Sacristan (1991), que conside-
ra al curriculum como una reflexion
sobre la practica educativa y pedag6-
gica, podriamos concluir que:



1. Elcurriculum es la expresién de la

funcién socializadora de la es-
cuela.

El curriculum es un instrumento
gue genera toda una gama de usos,
de suerte que es el elemento im-
prescindible para comprender lo
que solemos llamar practica peda-
gogica.

El curriculum, ademas de lo ante-
rior, estd muy relacionado con el
contenido de la profesionalidad de
los docentes, lo que se entiende por
buen profesor o educador, las fun-
ciones que se pide que desarrolle
dependen de la variacién de los

Loqueimplica el curriculo
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contenidos, finalidades y mecanis-
mos de desarrollo curricular.

4. El curriculum estructura compo-

nentes y determinaciones muy di-
versas: pedagdgicas, politicas,
préacticas administrativas, produc-
cion de diversos materiales, de con-
trol sobre el sistema escolar,
evaluativas, de innovaciones peda-
gégicas, etcétera.

Por lo anterior, el curriculum, con
todo lo que implica en cuanto a sus
contenidos y formas de desarrollarlo,
es un punto central de referencia en la
mejora de la calidad de la educacion y
de la ensefianza, en el cambio de las

A7
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condiciones de la practica, en el per-
feccionamiento de los docentes, en la
renovacién de las instituciones escola-
res en general, en los proyectos de in-
novacion de los centros educativos.

podria ser

f;]Q
oy elcurnculum

Luego de la revision bibliogréafica
anterior, de ver cémo ha evolucionado
la concepcion curricular, de interpretar
las definiciones de curriculum dadas
por los principales investigadores en
esta tematica desde 1954 hasta la fe-
cha, y de contextualizarme en el movi-
miento pedagogico actual mundial y la-
tinoamericanoy en larenovacion edu-
cativa colombiana, me atreveria a de-
cir que el curriculum podria sery, por
tanto, definirse asi:

Curriculum es el conjunto de:

a) Los principios antropolégicos,
axioldgico, formativo, ontolégico,
epistemoldgico, metodoldgico, so-
cioldgico, psicopedagdgico, didac-
tico, administrativo y evaluativo,
que inspiran los propdésitos y pro-
cesos de formacidn integral (indi-
vidual y sociocultural) de los edu-
candos en un Proyecto Educativo
Institucional que responda alas ne-
cesidades de la comunidad
entornal, y

b) Los medios de que se vale para -
desde estos principios- lograr la
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formacidn integral de los educan-
dos, entre ellos: la gestion estraté-
gica y estructura organizacional
escolar, los planes de estudio, los
programas y contenidos de la en-
seflanza, las estrategias didacticas
y metodologicas para facilitar los
procesos del aprendizaje, los espa-
cios y tiempos para la animacién
escolar y el desarrollo de los pro-
cesos de formacion de las dimen-
siones espiritual, cognoscitiva-
cognitiva-intelectiva, socioafectiva-
psico-bioldgicay expresiva-comu-
nicativa, los proyectos -uni, mulli,
trans e interdisciplinarios- que fa-
vorecen el desarrollo individual y
sociocultural, los criterios e indi-
cadores evaluativos a todo proce-
so-proyecto-actividad-resultado,
los agentes educativos que intervie-
nen como estamentos de la comu-
nidad escolar-educativa-eclesial-lo-
cal-regional, los contextos enddge-
no y exogeno situacionales, los re-
cursos locativos-materiales-instru-
mentales y de apoyo docente y los
procesos y métodos de redisefio a
todo nivel, para hacer que los me-
dios (desglosados en b), permitan
lograr los principios (anotados en
a) en el proceso de formacion inte-
gral negociado-conciliado-concerta-
do-propuesto por el Proyecto Edu-
cativo Institucional, para lograr la
formacion integral de los educan-
dos y con ella facilitar el liderazgo
transformador que permita dar
respuesta al entorno socio-cul-
tural. ¢
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